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UNITED COLORS
OF BENETTON.




SE EL AMOR DE TU VIDA

#MACLOVEME
MACCOSMETICS.ES
MACCOSMETICS_ES



FOTO: SERGI PONS. REALIZACION: RUT BATICON. PRODUCCION: CARLOTA MARTIN. BLAZER TIPO ESMOQUIN, BLUSA DE GASA Y FALDA TABLAS, TODO FENDI.
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EN PORTADA
50 BRECHA DE GENERO
Cinco mujeres lideres
en sus profesiones nos
cuentan como burlar el
techo de cristal.

56 JOVENES CREATIVAS
Conocemos a chicas
que se divierten cam-
biando el mundo.

68 BUSINESS

La capacidad de apren-
dizaje, principal valor
que buscan las empre-
sas en los trabajadores.
95 PASARELAS

Te traemos las mejores
looks con los que inspi-
rarte este 2020.

164 BELLEZA

Conoce los mejores
productos del afio
segun el jurado inter-
nacional.

LOOKS

26 RECIEN LLEGADAS
Las bermudas, el neén
o el estilo setentero. ;Te
apuntas a alguna de
estas tendencias?

31 ZOOM BELLEZA

Con productos donde

] 3 2 la rosa es la absoluta

. protagonista.
El 'oower dres-
sing' revolucio- 34 WIKIMODA

nala elegarn: Te contamos los orige-
ciayla DR
feminidad. nes y la evolucion his-

torica del chaleco.
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Los trajes son cosa seria.
Adios, estereotipos.
Hola, Zerotypes.
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Disfruta de
SALUD . los nuevos
80 GACETA MEDICA cédigos de
L rt la moda de la
0s expertos nos cuen- para esta pelicula Woman.

tan como prevenir las temporada.
enfermedades cardiovas-

culares.

COOLTURA

93 FOLCLORE PATRIO
Vega Almobhalla, la joven
espafiola que ha revi-
vido la jota gracias a su
musica.

MODA

122 ADENTRATE

La tradicion, la libertad
y la elegancia se ainan
en el espiritu de las pren-
das de esta temporada.

101 IDEAS
154 LA REVENTA
s;Sera el remedio al con-

sumismo masivo? Te damos las

claves para
converttirte en
BELLEZA una e-shopper.
178 DO IT YOURSELF
sSon seguras las versio-
nes caseras de los trata-

mientos profesionales?

GASTRO

196 VIAJE POR EL MAR
Nos adentramos en un
crucero donde comer
bien es posible.

LIFESTYLE
212 PLACERES VISUALES

Holbox, el edén
mexicano
semidesconocido.

Gracias a los hoteles con Un pieza,
i doble diver-
mas encanto. sién: te pre-
En portada sentamos las
Marta Ortiz lleva 5{.?.?;22 %use
Yo ccke fraje con estam- 24 horas del
pado grdficoy dia.
cinturén, todo
& rower de Chanel.
e 2= Fotografia:
Bt Ctune ™ . =% Sergi Pons.

CONOCEA

Realizacion: Rut
Baticén. Produc-
cién: Carlota
Martin. Maquilla-
je y peluqueria:
Ivén Gémez.
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LDI'TO

NO SEHACERLO...
TODAVIA

La opinion es unanime. Esta década que inauguramos ha de ser la del aprendizaje como
actitud vital a la que orientarnos a lo largo, ancho y alto de nuestra vida. El 5G, el IOT
(internet de las cosas), la inteligencia artificial, el futuro del trabajo, las nuevas convencio-
nes sociales, la vida y el consumo e-consciente... todo esta cambiando y mas que lo vaa
hacer, asi que, decididas siempre a mantenernos y manteneros al pie del cafién, en este
nimero que inaugura temporada, celebra a la mujer y nos invita a compartir, hemos ela-
borado un especial Aprende a aprender, con el como, el porqué y el donde hacerlo. En €l
descubrimos que la gran baza para mantener esa buscada actitud vital proaprendizaje es
tan sencilla como ladica: basta con aplicar el mantra "no sé hacerlo... {odavia". Ese adver-
bio abre la puerta a la constancia, al esfuerzo, a la practica, a la resiliencia, a la fuerza de
voluntad y nos encamina hacia la maestria. Y como sin haberlo planeado (bendita entro-
pia) nuestras historias siempre convergen en una suerte de zeitgeist marieclaireano, caando
preguntamos a 5 "superjefas” (por aquello del 8 de marzo, como podréis suponer) sobre
la brecha de género vista desde arriba, nos hablan de "aprender a ser mas competitivas y

n,on

a ser mas agresivas para defender nuestro trabajo"; "aprender a lanzarnos y presentarnos
amas puestos de liderazgo"; "aprender de los hombres a ser jefas"... La realidad es que la
brecha de género lamentablemente se mantiene, un poco mas pequeiia pero todavia de-
masiado grande, asi como el techo de cristal, que, en realidad, se asemeja mas a "un labe-
rinto de cristal, por las muchas encrucijadas que presenta, como nos dice otra de las sa-
bias que nos acomparian este nimero y a quienes nos encanta escuchar y dar voz en
nuestras paginas. Porque si algo tenemos ya mas que claro, y asi lo exponemos en nuestro
Opening de este mes, es que dar voz a las mujeres es el objetivo principal de esta revista.
Aunque también vestirlas. Como apuntamos en nuestro Especial tendencias, "esta primave-
ra-verano mas que nunca, nos vestiremos guiadas por reflexiones y no tanto por impul-
s0". Y entre esas reflexiones sobre una feminidad evolucionada, "la chaqueta se presenta
como la prenda clave, escudo de miradas indiscretas y amuleto de poder", dandonos la
oportunidad de mostrar alos demas "lo que una quiere". Yo lo tengo bastante claro: igual-

dad real, bonanza econémica y un mundo mejor. (Y ta?

-

MARIA PARDO DE SANTAYANA
DIRECTORA
mpardo@zinetmedia.es

@ @mariapardosanta

M mariapardodesantayana

FOTO: DIEGO LAFUENTE.
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CASADAS A LOS 14 ANOS
LA OTRA REALIDAD DE LOS
CAMPOS DE REFUGIADOS

COMO EL 23% DE LAS MUJERES IRAQUIES, NOUR, JASMINE. NASRIN Y SANA SE
CASARON ANTES DE SU MAYORIA DE EDAD. CON UN PRIMO O UN AMIGO DE
LA INFANCIA; PARA TRANQUILIZAR A SUS MADRES, POR UNA DOTE O, A
MENUDO, PARA ESCAPAR DE LA VIOLENCIA DEL CAMPO DE DESPLAZADOS
DDONDE LA GUERRA LOS HA CONDUCIDO. Y POSIBLEMENTE PARA GANAR UN

POCO DE SERENIDAD. NOS HABLAN DESDE SUS CARCELES DE LONA.

Textcsy fotos Charles Thiéfaine

MAGAZINE
Opening

MIGAS DE LA INFANCIA IR’.A LA UNIVERSIDAD, "<

UANDO VE MIS Al
- ME DIGO QUE PODRIA HABER SIDO INGENIERA O MEDICA. HOY, ME
GUSTARIA CONSEGUIR UN TRABAJO EN UNA ORGANIZACION DE AYUDA
HUMANITARIA O CUALQUIER CO! AQUI" MIl

R COSA PARA SALIR DE AQUI". JASMINE, 16
ANOS, CASADA PARA ASEGURAR LOS GASTOS SANITARIOS DE SU
HERMANA, GRAVEMENTE HERIDA EN UN BOMBARDEO,

Sobre la vida en los campos de refugiados

Siento una impotencia absoluta al ser espectadora de esos
desgarradores dramas donde la mujer estd totalmente anulada en
todas sus facetas, en las que no se la permite estudiar o formarse y

en las que ha de vivir casada con alguien a quien no elige y en unas
condiciones paupérrimas, rodeada de guerra. Ojald todas aquellas
que tenemos la fortuna de expresarnos, sentir, elegir, trabajar,
podamos unirnos para reivindicar y luchar por todas ellas. Gracias por
abrirnos los ojos a una realidad existente, frustrante, pero ala vez llena
de posibilidades de accién, solidaridad con el fin de dar visibilidad a
estas mujeres. Marta Pose Liérente

ESCRIBEY (74 NA

NOS GUSTA SABER DE T, CUENTANOS. ¢ QUE TE HA
GUSTADO DE LA REVISTA?¢; QUE NO?

Escribe a marieclaire@zinetmedia.es, visita

nuestra web marie-claire.es o nuestra pagina

de Facebook (facebook.com/MarieClaire.es) y

cuéntanos qué es lo que te preocupa o lo que te

gustaria que te contaramos.

Este mes sorteamos la mascara Led y los po-

tenciadores de Bellirium, un potente tratamien-

to facial apto para su uso en casa. Creado con

el objetivo de combatir todos los problemas ;
dermatolégicos mas comunes de nuestra piel, -
mejora signos del envejecimiento como las

arrugas, la flacidez, las manchas o las bolsas,

pero también problemas como el acné, la sensi-

bilidad, los poros dilatados o las rojeces.

BELLIBIUM

$% Escribenos a marieclaire@zinetmedia.es, Tus comentarios son de gran ayuda.
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CARTAS

También nos
cuenian

Queridos amigos
Tengo treinta afos

y desde joven he

leido prensa variada,
aunque siempre

me he interesado
especialmente por

la dirigida a mujeres
cuyos contenidos
engloban moda,
actualidad, reportajes,
testimonios, belleza,
etc. Puedo daros las
gracias por muchas
cosas, tales como la
actualidad y necesidad
de la informacién

que transmitis, pero
quiero daroslas
especialmente por

la calidad de vuestra
escritura. Vuestras
paginas estan
inundadas de palabras
que aciertan en lo que
intentan transmitir,
especialmente en la
moda. Cabe decir,
ademas, que soy
licenciada en filologia
y que me encanta
leeros porque, ala par
que lo hago por ocio,
disfruto y aprecio la
redaccion elaborada

y sumamente

bien redactada.
Enhorabuena por
demostrar que cultura,
ocio y moda no estan
refiidos con la calidad
y lariqueza del idioma.
Os leo -y admiro mas—
cada mes.

Elena Mahave

Muy de cerca

Os escribo porque
acabo de leer

vuestra revista, llena
de interesantes
reportajes y noticias,
sobre muchos temas
de actualidad. En
concreto me ha
interesado mucho el
referente al suicidio, lo
cual me lleva a pensar

en las depresiones, sus
motivaciones, como
se pueden curar, cOmo
ayudar a quienes las
padecen. jPor qué se
han extendido tanto?
Quién no conoce

algun caso.

Maria Vizcaya

Actualizar el Iéxico
Febrero, mes del
amor y, un mes mas,
la revista ha hecho
mis delicias. Lo que
mas me ha gustado
es el glosario para
entendernosy estar al
corriente de la nueva
nomenclatura sexual.
Es un &mbito cada vez
mas libre, pero hay
que trabajar mas la
empatia, el respeto,
etc., con la gente que
ama de otra manera,
rompiendo moldes

y esquemas. jViva la
revolucion sexual!
David Herce Munoz

Indignante

Lo que mas me ha
gustado de la revista
de febrero ha sido el
reportaje sobre Irak.
Tengo una hijade 14
afos y me haresultado
muy chocante la
historia de Jasmine,
que con solo 16 afios
se ha tenido que casar
para encontrar alguna
salida y para asegurar
los gastos sanitarios
de su hermana, herida
en un bombardeo.

Me parece de una
generosidad infinita.
Ver cémo viven en
tiendas de campana

y que los nifios con

8 aflos tengan que
trabajar vendiendo
agua es muy injusto.
Esos nifios tendrian
que estar estudiando
y jugando. Muy buen
trabajo.

Librada Sédnchez



POR VIOLETA VALDES

RADAR

1.0 QUE,
NOS CUSTA
DE MARZO

CITAS EXTRAORDINARIAS, CAMBIOS, FICHAJES
Y UN MONTON DE NOVEDADES.

1. Dénde acudiras

¢ Eres una apasionada del maquillaje? El
dia 1 tienes una cita en Madrid: Beauty
Masters Show, el primer espectaculo
nacional de belleza en directo. Ocho horas
de masterclass ininterrumpidas impartidas
por el make-up artist lvan Gémez
(embajador de Chanel), junto a su musa
Maria Pedraza y a una modelo.

2. Qué ha cambiado

La marca de belleza Kat Von D. Desde que
LVMH la adquirié es KVD Vegan Beauty.

3. Cémo te maquillarés

Esta temporada, las pasarelas han
determinado el éxito del glitter. Abraza la
tendencia con la paleta Pro Next-Gen
Nudes Slim, de Catrice: 14 tonos de alta
pigmentacion y acabados profesionales.
4. Qué leeras

Rihannazine, la revista que han lanzado en
colaboracion i-D y Rihanna.

5. Qué te sorprendera

Demna Gvasalia disefiara su primera
coleccion de alta costura para Balenciaga.
6. Dénde viajaras

A Tokio, Los Angeles o Nueva York. Una de
las ciudades donde hay tiendas de
Opening Ceremony. La marca anunci6 que
cerrara todos sus templos.

7. Qué aplaudiras

Sepiia, la marca de moda inteligente y
sostenible, inaugura su primera tienda
fisica. Descubrela en Lagasca, 55 (Madrid).
8. Quién se mueve

Olivier Theyskens aterriza en Azzaro como
director artistico. Debutara con un desfile
de alta costura en julio.

9. Por qué apostards

El athleisure. Segun Euromonitor
International, crecera un 8% en 2020,
alcanzando 371.000 millones de ddlares en
ventas, en una tendencia liderada por el
calzado deportivo femenino.

10. Qué celebramos

Los productos menstruales ahora son
gratis en todos los colegios de Inglaterra.
Una manera de normalizar este ciclo y
apoyar a las estudiantes inglesas.

MARZO MARIECLAIRE 23
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THE

RITUAL OF AYURVEDA

RITUALS -+

®

v recioe GRATIS este set RITUALS. ..
valorado en115€

+ 3 meses de suscripcion a Muy Interesante

SUSCRIBETE FACILMENTE: Por internet: www.marie-claire.es/oferta Por teléfono: 902 054 246

Suscripcion a Marie Claire formato grande. Quedan excluidos los objetos promocionales de portada. Oferta solo valida para Espana para las
primeras 90 solicitudes. Consulte las bases legales en nuestra pagina web https://suscripciones.zinetmedia.es/clausula-de-privacidad, en el teléfono
de afencién al cliente 902 054 246 de lunes a viernes de 9 a 18 h. (julio y agosto de 8 a 15 h.) o escribiendo a suscripciones@zinetmedia.es.

El sef The Ritual of Ayurveda estd compuesto por: Scenfed Candle 290 geFoaming Shower Gel 200 ml e Body Cream 220 mle Hair & Body Mist 50 mll
e Body Scrub 300 g e Fragrance Sticks 230 mleHand Wash 300 ml



https://suscripciones.zinetmedia.es/clausula-de-privacidad

rie claire

La dltima version ¢
del estilo safari, por
Alberta Ferretti.

f'lf
, "

E§l e,

La ciudad es una JUNGLA ynuestro armarto el
CAMPAMENT O BASE.. Comienza la aventura.

MARZO MARIECLAIRE 25
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Téndencia N D

La apuesta segura
Combina estos trajes (lisos, de
cuadros, de rayas...) con
mocasines, botas altas o
sandalias. Los bolsos grandes
ganan la batalla a los minis,
pero las rifoneras sobreviven
para restar sobriedad al /ook.

/,_\
N

. - = 9

GIVENCHY

POR
FAVOR

LAS BERMUDAS SE HAN
CONVERTIDO EN LAS
PROTAGONISTAS DE LOS TRAJES
DE CHAQUETA CON SU LARGO 7

A RAS DE LA RODILLA.
por Rut Baticén

ALTUZARRA

1. Sandalia plana, de
Emporio Armani (250 €).
2. Reloj con esfera cua-
drada, de Hermés
(2.350€). 3. y 4. Blazerde
rayas (720 €) y bermudas
derayas (415 €), ambas
de Anna Quan. 5. Bolso
The Shoulder Pouch, de
Bottega Veneta (3.900 €).
6. Mocasin bicolor de
tacén, de Loewe (790 €).
7. Bermudas color crema,
de Acne Studios (300 €).
8. Bolso de hombro, de
The Row (1.360 €). 9.
Chaqueta con doble
botonadura, de

Acne Studios (600 €).

10. Gafas de sol redon-
das, de Givenchy (190 €).

26 MARIECLAIRE MARZO
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A todo color
Atrévete a mezclar
colores que nien tu
imaginario hubieras
combinado.
¢Naranja con
verde? jRosay
rojo? Todo es
posible enlos -
nuevos cédigos de
street style.

ALTUZARRA

ESPIRITU
SETENTERO%

EL TRAJE CON PANUELO AL
CUELLO, LA MEZCLA DE
ESTAMPADOS Y COLORES
VIVOS, O LOS TRAJES EN
TONOS NEUTROS CONFIRMAN
LA VUELTA A LA DECADA MAS
COLORIDA DE LA HISTORIA DE
LA MODA: LOS ANOS 70.

MICHAEL KORS

1. Gafas de sol cuadradas, de Fendi (340 €). 2. Blazer con ribetes, de
Gucci (1.890 €). 3. Pantalén palazzo, de Gucci (790 €).

4. Mocasin de tacén, de Prada (890 €). 5. Bolso con asa de eslabo-
nes, de Bottega Veneta (c.p.v.). 6. Panuelo estampado de flores, de
Fendi (350 €). 7. Camisa verde, de Victoria Beckham (695 €).

8. Blazer cruzada, de Giuliva Heritage Collection (1.800 €). 9. Panta-
16n palazzo, de Victoria Beckham (325 €).

MARZO MARIECLAIRE 27
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M

1. Pendientes de aro, de
Alison Lou (c.p.v.).

2. Jersey de cuello re-
dondo, de RTA (480 €).
3. Pantalén palazzo, de
Balenciaga (595 €).

4. Cinturén de hebilla
cuadrada, de Saint
Lauren (345 €). 5. Zapa-
to abierto con pulsera,
de Saint Laurent

(345 €). 6. Bandolera
fucsia, de Valentino
(c.p.v.). 7. Zapato desta-
lonado, de Clare Sling
(c.p.v.). 8. Falda linea
sirena, de Bernardette
(595 €). 9. Top, de Adam
Lippes (625 €).

28 MARIECLAIRE MARZO

COURREGES

VERSACE

VALENTINO

g

NEON

UNA TEMPORADA MAS EN LA
CARTELERA DE LA MODA.
SIECHABAS DE MENOS
ILUMINAR LAS NOCHES
PRIMAVERALES Y EL ASFALTO
GRIS ATU PASO, VUELVE A
CREERENELNEON Y ELIGE
UN 'TOTAL LOOK'
LUMINISCENTE.

4\ uNo Y NO MAS

Los tonos nedn
hablan por si
solos. Nada de
estampados, cero
anadiduras. El
nedn monocolor
se bastay se
sobra para
fluorescer en la
calleyenla
pasarela.

POR RUT BATICON. FOTOS: IMAXTREE.



Bolsillos infinitos
La clave de este
nuevo resurgimiento
del estilo safariesla |
gran presencia de
bolsillos, que
ademas de decorar
la prenda, afiaden
un toque de
funcionalidad.

LA CIUDAD

SIGILOSA Y ETERNA, LA
TENDENCIA SAFARI LLEGA UNA
VEZ MAS PARA QUEDARSE. EL
CAQUIY EL 'BEIGE' TOMAN LAS
CALLES CON PRENDAS
COMODAS Y PRACTICAS PARA
EXPLORAR LA VIDA URBANA.

1. Sombrero bucket,
de Burberry (390 €).

2. Gabardina oversize,
de Victoria Beckham
(1.650 €). 3. Parka
beige estilo militar, de
Loewe (1.900 €). 4.
Short con detalle étni-
co, de Chloé (790 €).
5. Anillo dorado, de
Bottega Veneta (390 €).
6. Clutch con fruncido,
de Fendi (c.p.v.). 7.
Pantalén baggy de
firo alto, de Mes
Demoiselles (190 €).
8. Chaqueta caqui
estilo militar, de

Mes Demoiselles

(210 €). 9. Sandalia
plana dorada, de
Celine (750 €).
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LOOKS

Inspiracion belleza

] Replenish
Body Qil

APoEM
s 49
. ]
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et MASCARILLA LIMPIADORA

o |

o |
g \
BALMAIN

PONEMOS SOBRE LA MESA ESA L
BELLEZA QUE NO TIENE @
— NADA DE ARTIFICIALY SI, TODO :
KALE DE NATURAL.
TEVERDE | por Marta Monleén

ESPIRULINA

Conmasde 7 millones de entradas en Instagram,

no resulta tan sorprendente que el fenomeno de

la #RealFood haya alcanzado al mundo de la
cosmética. Losingredientes naturales (nunca ul- A
traprocesados) que dan nombre a esta "comida LT
real", ponen su granito de arena ala hora de nu-
trir, detoxificar o proteger nuestra piel y nuestro
cabello, también cuando forman parte de tu
cosmeética. Lo hace, por ejemplo, el ajo negro
que, combinado con fito-nutrientes, puede opti-
mizar el funcionamiento natural de la piel desde
elinterior. O el aguacate, de excelentes propie-
dades nutritivas que trabajan en la preservacion
de la elasticidad de la piel. Pero la lista de la
'compra’ la forman muchos mas.

Como afirma un informe de Freshly Cosmetics,

firma de cosmética natural, a partir de ahora va-
mos a poder encontrar el brocoli, el jengibre o el
pomelo, tanto en nuestra cocina como ennuestro % > @ ] 0
: Fiis L
o< ﬁ >

e \.\Eﬁ\,fr\aezbn 4!

neceser de belleza. Segur.o que nunca'pensa,ste -~ (:5‘5:" $"
que llegarias a tener una piel para comérsela. W \pr,

1. Mascarilla de espirulina y limén, de Amapola Bio (21 €). 2. Replenish Body Oil, de Apoem (45 €). Con aguacate nutritivo. 3. Avocado
Nourishing Hydration Mask, de Kiehl’s (45 €). 4. Polvos sueltos Pro Filtr Mini Instant Refouch Setting Powder, de Fenty Beauty (16,95 €). 5. Limpiador
facial antioxidante, de Salad Code (19,99 €). 6. Coctel biocosmético bebible Beauty, de Ondalium (34,50 €). Con extracto de ajo negro.

7. Mascarilla Hair Food Macadamia Fructis, de Garnier (5,95 €). Doma el cabello. 8. Exfoliante facial, de Yves Rocher (3,95 €). Regenera y calma la
piel. 9. Clrcuma piperina, de Arkopharma (13,50 €/40 cdps.). Antiinflamatorio. 10. Exfoliante facial y corporal Bio Peel Go Organic,
de +Farma Dorsch (25 €). Con akai orgdnico.

IMAX]I'REE‘/ GETTY / BROOKE LARK PARA UNSPLASH.
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FLORDE
TUVENTUD

INCLUIDA EN CREMAS,
LOCIONES, AMPOLLAS Y VELAS,
LA ROSA NUTRE, REPARA 'Y
POTENCIA LAS FUNCIONES
NATURALES DE LA PIEL, A LA VEZ
QUE DESPRENDE UN

AROMA EMBRIAGADOR.

ESTA PRIMAVERA SERA EL
INGREDIENTE PROTAGONISTA.

\".

1. Jabén perfumado Rose, de Byredo (30 €/150 gr.). 2. Trata-
miento hidratante intensivo Créme Hidratante de Tendresse,
de Eve Lom (75 €). Con aceite de rosa offo que calma, nuire,
relaja e hidrata en profundidad. 3. Booster reafirmante Roselift
Collagéne Concentré, de Payot (79 €). Con extracto de rosa
de damasco, rico en ollgosqcondos que aumenta el meta-
bolismo celular del tejido de sostén. 4. Crema hidratante de
manos Ritual de Argan y Rosa Bio, de Yves Rocher (2,95 €).
5. Tratamiento de siete dias Ultimate Antiaging, de Babor
(55,90 €). Con extracto de rosa de Damasco que reduce la
profundidad de las arrugas y reafirma. 6. Tratamiento antien-
vejecimiento con efecto 'buena cara' Créme Rose Lumiére
Muilfi Intensive, de Clarins (107,50 €). 7. Vela perfumada de
rosas Paris en Fleur, de Dyptique (60 €/190 g/edic. lim.).

LLOOKS
Zoom belleza

e v

(ar reder st

i b oosiet
enailying
e o
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LLOOKS
Inspiracion relojes

Linda Evange-
lista. Cindy
Crawford,
Naomi Camp-
bell y Christy
Turlington en
el desfile de
Versace de
1991, al ritmo
de Freedom
de George
Michael. #&

Diva’s Dream
Lapislazuli de
Bulgari
(18.500 €).

DESDE QUE NOS
: AJUSTAMOS EL PRIMER
: ; RELOJ A LA MUNECA A
i PRINCIPIOS DEL SIGLO

Spirit of
Rombon,
de Hublot XX LO CONVERTIMOS
(94.700 €). EN UNA SENA DE

IDENTIDAD. HOY, SU
FUERZA PERDURA. por
Beatriz Roldan

¢ Defy
. Mindnight,
L l aceroy

| diaman-
tes, de
Zenith
(8.800 €).
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Baignoire Link Cuarzo,

modelo acero y diamantes,
pequeno, de Tag Heuer
de Cartier (4.050 €).
(10.700 €).

Catherine
Deneuve,
con el mode-
lo Baignore
de Cartier
(1965).

=¢ | Happy Hearts,
|} ! ororosa, de

A , | Chopard
. _. \ (8.000€).
) . j
» _;
Classique i
9065 con / 4
nécar de it
&, Tahiti, de
A\, Breguet La modelo
: (23.100 €). Twiggy
- luciendo un
reloj Hamilton

|-

o

(1967).

 R— Millenary
Frosted
S o Gold Phili-
Reloj 1837 sophique
Makers de
Square, de Audemars
Tiffany&Co. Piguet
(6.300 €). (30.200 €).
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L CHALECO

SURGIO POR ORDEN DEL REY COMO UNA RECATADA
SOBRECAMISA'Y HASTA UN SIGLO DESPUES NO PERDIO LAS

la manera de un gran disena-
dor —o un legislador severo-,
Carlos Il de Inglaterra (2) in-

vento el chaleco el 7 de octubre de
1666. Se trataba de una nueva prenda
masculina que, segln su ley suntua-
ria, debia llevarse bajo la chaqueta
pero quedando a la vista; de ahi que
al principio llegara hasta larodilla. En
cuanto a las mangas, o mas bien, su
ausencia, no se observaba nada toda-
via. Era el chaleco en sus albores una
suerte de larga sobrecamisa.

¢Su objetivo? Que la nobleza hiciese
gala de ahorro, como muestra de res-
peto hacia los damnificados por la epi-
demia de peste negra y el Gran Incen-
dio de Londres. Estas desgracias
coincidieron con la mas extravagante
moda cortesana francesa, y era preciso
frenar su influencia. De este modo, la
funcién original del chaleco fue cubrir
todo lo posible los trajes para desalen-
tar ostentaciones entre los hombres.
Sin embargo, pronto se popularizaron
en seda de colores brillantes, inspirados
en los ropajes que la Yet-set' inglesa ad-
quiria en Persia, asi como en la vesti-
menta sarmata (1), un estilo coetaneo
de la nobleza polaco-lituana caracteri-
zado por largas prendas de colores.

DE BATA DISCRETA A TROFEO

A principios del siglo XVIII, el nuevo
traje masculino de tres piezas se con-
feccionaba con idéntico tejido, y las pe-
cheras del chaleco se solapaban, unidas
por doble botonadura. Tan pronto

MANGAS. HA VESTIDO A DANDIS, 'HIPPIES' Y HOMBRES SERIOS,
Y ESTA PRIMAVERA TU TAMBIEN QUERRAS UNO. por Violeta Valdés

como se le anadieron bolsillos, su prin-
cipal funcién se convirtié en guardar el
reloj. Sin embargo, hubo que esperar
hasta mediados de este siglo para elimi-
narle las mangas, tan engorrosas al
coincidir con las de la camisa, la cha-
quetay el abrigo. Los faldones también
se transformaron, acortandose poco a
poco, hasta que en 1790 la mayoria de
chalecos llegaban por la cintura (3).
Aun asi, este traje de tres piezas resulta-
ba muy serio en conjunto, de forma
que el chaleco se empez6 a confeccio-
nar con motivos, estampados o colores
en contraste. Ademas, se dejo sin hacer
el cuello para que asomara bien la ela-
borada camisa, y a principios del siglo
XIX se popularizaron los bordados y
brocados: todos los detalles que com-
pletan al caballero del romanticismo.
La prenda result6 tan sensacional que
se convirtié en unicono para los dandis
(5). Llegaban a usar varios a la vez (to-
dos ultradecorados), desabotonando
los superiores para exhibir los que que-
daban debajo. Claro que estos chalecos
convivian con piezas mas sencillas para
equilibrar el resultado (4).

GUARDAR LAS FORMAS

A raiz de la revolucion francesa, el sen-
timiento antiaristocratico cala en Fran-
ciay otros paises europeos, con un nue-
vo rechazo de la suntuosidad estética
gala. Se rest6 importancia al chaleco
ajustandolo y acortandolo atn mas,
quedando en segundo plano de impor-
tancia respecto a la levita. Y aunque

DE TENER MANGAS Y FALDONES

A TRANSFORNMARSE EN CORSE
MASCULINO NINGUNA PRENDA
CAMBIO TANTO CON LOS SIGLOS

LOUIS VUITTON
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casl se consideraba una
prenda interior, alcanzo su
cota de popularidad mas
alta gracias a la segunda
ola de dandismo de princi-
plos del siglo XTIX.

El chaleco adquirié un
nuevo rol como prenda
basica moldeadora de la
silueta masculina; algo asi
como una faja estilosa
ahora que los hombres so-
fiaban con una cintura de avispa. A
partir de 1820, los mas pudientes lo
cambiaron directamente por el corsé
(6) —cl principe Alberto, marido de la
reina Victoria de Inglaterra, fue el
maximo exponente de esta tendencia—.
Claro que después la invirtié el rey
Eduardo VII, con su generosa cintura.

DOS EXTREMOS

Con la celebridad del reloj de pulsera
y de una moda masculina mas sencilla
(7), el chaleco perdi6 protagonismo,
hasta que a finales de los 50, se acabo
polarizando tanto como los hombres,
vistiendo por igual a ejecutivos e inte-
lectuales tanto como a integrantes de
tribus urbanas, y mas tarde y sobre
todo, a los hippies.

Aprovechando la confusion, la pieza
salt6 al armario femenino. Esta tempo-
rada, las grandes firmas lo articulan en
esa dualidad de oficina -Burberry,
Louis Vuitton, Max Mara, Gucci- y
subcultura —Saint Laurent, Celine, Ar-
mani—. Decide qué bando ocupas. W

1. El sGrmata Estanislao Antoni Szczuka con
atuendo donde destaca el konfuszrojo (s. XVII,
Polonia). 2. El rey Carlos Il de Inglaterra (1630-
1685), 'inventor' del chaleco. 3. John Arnold,

hordlogo inglés, con su familia (1775, Reino |

Unido). Los dos personajes masculinos llevan
chaleco. 4. Napoledn Bonaparte (1812, Paris),
guardando la mano en su chaleco. 5. llustra-
cién de un dandi con chaleco cortito bajo la

levita (1800, Paris). 6. Un caballero ajusta a otro &

el corsé en esta ilustraciéon (s. XIX). 7. Albert

Einstein, con traje de tres piezas (1933). 8. Kate |

Moss, el primer dia del festival de musica de
Glastonbury de 2005, en Somerset (Inglaterra),

con una propuesta muy similar a la que de- !
fiende Saint Laurent esta temporada. \r e
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/00m

Bolso Chanel 19

con solapa, >
realizado en piel 4
rosa, de Chanel.

Y QUERELOS
= MUCHO

Y SERAN TUYOS. PORQUE MAS ALLA DE UN SUENO, ESTOS
BOLSOS SON UNA REALIDAD, TANGIBLE Y DIVINA.

por Rut Baticén fotos Gema Lopez




Bandolera

30 Montaigne,
realizada en piel
de becerro,

de Dior.
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Pouch Boursicoten
lona Monogram,
de Louis Vuitton.



Cartera
Peekaboo en
gamuza verde,
de Fendi.
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Tote mediano de
piel con plumas en
el asa, de
Valentino
Garavani.
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El nuevo modelo
Balloon en

verde con deta-

lles color cuero,
de Loewe.
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Museo Langen Foundation

(Alemania), del arquitecto
japonés Tadao Ando.

PURA BELLEZA

LOS DISENADORES DE MAZDA VEN CADA
VEHICULO COMO UNA OBRA DE ARTE Y
ESTO SE REFLEJA EN EL MAZDA CX-30.




a filosofia de disenio de Mazda se

llama Kodo, que significa “alma

delmovimiento”. Trata de capturar
la energia del movimiento, incluso en obje-
tos inmoviles, y de incorporar la vitalidad de
los seres vivos a unos productos seductores e
inspiradores. Con estaidea, modelistas en ar-
cilla formulan las emociones que un vehicu-
lo dado debe despertar, como ocurre con
una obra de arte. Después exploran esas
emociones mediante bocetos y modelos tri-
dimensionales en arcilla, el material perfecto
para expresar su obsesion por la belleza, y
utilizan todo el potencial de las manos huma-
nas para crear formas capaces de producir
sensaciones en las personas. Ademas, canali-
zan el espiritu y la tradicion de los maestros
artesanos japoneses. Tres de los modelistas
de arcilla de la sede central de Mazda en Hi-
roshima tienen el titulo de Takumi, el térmi-
no japonés que define el maximo nivel de
destreza que puede alcanzar un artesano.
Kodo se caracteriza por una presencia mini-
malista y noble, y por una elegancia que
hunde sus raices en la estética japonesa an-
cestral. Mazda aplica un principio de “belle-
za a través de la sustraccion”, consistente en
eliminar los elementos innecesarios. Asi
nace el Mazda CX-30, un vehiculo inspira-
do por la emocion y dotado de alma.

MAZDA BY MARIE CLAIRE

T

ESTETICA
JAPONESA

El disefio del Mazda CX-30
se basa en cuatro conceptos
fundamentales:

Yohaku: es el arte del espacio
vacio, la belleza del espacio
diafano que se percibe en la
fluidez y la atmésfera del
habitaculo del Mazda CX-30.
Ma: alude a los intervalos entre
elementos, un clasico de la
arquitectura japonesa. Se
aprecia en el contraste entre el
caracter a la vez envolvente y
abierto del Mazda CX-30.

Sori: son las curvas de la
arquitectura tradicional
japonesa y la fabricacion de
espadas. Presente en los arcos
que parten de los faros del
Mazda CX-30, recorre los
pasos de rueda delanteros y
llega hasta las traseras.
Utsuroi: el juego entre las luces
y las sombras. Por ejemplo, en
la forma en que las superficies
laterales de la carroceria del
Mazda CX-30 manipulan la luz,
reflejando una forma en “S” que
cambia segun la perspectiva o
cuando el coche se mueve.

Los juegos
delucesy
sombras y las
curvas de la
arquitectura
y artesania
japonesas
estan
presentes en
los vehiculos ‘
de Mazda.



MAGAZINE
Opening

CONQUISTAR LA CIMA. =N o, e
Lidia y Dora son 'Cholitas X A
escaladoras', mujeres — = (2=
bolivianas que, desde " —(&

tiempos ancestrales,
escalan montanas vestidas
con el atuendo tradicional.
Durante el gobierno del
expresidente Evo Morales,
esta figura gané mucha
visibilidad en el pais.
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DAR VOZ A LAS MUJERES ES LA MISION PRINCIPAL DE ESTA
REVISTA. TAMBIEN ES EL OBJETIVO DE LOS DIRECTORES DE
LA PELICULA 'WOMAN', QUE SE ESTRENARA EL PROXIMO
8 DE MARZO: CELEBRAR A LAS MUJERES DE TODO EL
MUNDO. JUNTO AL FAMOSO FOTOGRAFO YANN ARTHUS-
BERTRAND, LA DIRECTORA ANASTASIA MIKOVA, EX
EDITORA JUNIOR DE MARIE CLAIRE INTERNACIONAL, HA

SABIDO CONTAR LAS HISTORIAS DE DOS MIL MUJERES .~
CON SUS PROPIAS VOCES. por Katie Breen Es

fotos Emile Aujé, Dimitri Vershinin, Julien Mauranne, ‘féia‘;; = ; '
Emmanuel Cappelin . = i ey
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MONEDA DE CAMBIO. En las montafias
vietnamitas de Sapa, las mujeres viven principal-
mente de la agricultura. Su dia a dia puede parecer
bucdlico, pero muchas de ellas son vendidas como
esposas en China, el pais vecino, donde la desigual-
dad entre hombres y mujeres es muy elevada.

iensa en un coro. Un coro de voces fe-
meninas. En la pelicula Woman (Mu-
jer), cada protagonista habla su propio

idioma pero, salvo contadas excepciones,
es imposible saber de cual se trata. Ya sea
banquera o aldeana, reina de belleza o conductora
de autobis, la mujer narra su propia historia en sus
propios términos. Miras su cara, la escuchas y, de
repente, reconoces su melodia: tuviste una expe-
riencia similar. Puede que hable de la primera vez
que tuvo el periodo o revele un incidente durante
el cual fue publicamente avergonzada. Es facil
compartir su orgullo o su rabia. Todas ellas, inde-
pendientemente de su procedencia o edad, son fil-
madas muy de cerca, con empatia. Y, a pesar de la
dureza de algunas secuencias, el resultado es una
celebracion de la vida que eleva a su espectadora,
mas orgullosa, tras el visionado, de ser mujer.

UN MENSAJE DE AMOR

La pelicula recibié una ovacion de pie de 10 minu-
tos en el altimo Festival de Cine de Venecia, y este
mes se estrenara en las salas de 30 paises. Es el re-
sultado de la increible colaboracién de los dos
grandes profesionales que codirigieron el proyec-
to: Anastasia Mikova, una periodista y directora de
38 afios, ex editora junior de Marie Claire Interna-

SIN PROPIEDAD. Esta anciana de Transilvania (Rumania), ha experimentado la
dureza del régimen comunista. En aquella época, el gobierno mantenia un control ) -
férreo sobre el cuerpo femenino: el aborto y los métodos anticonceptivos cional, mas tarde directora de documentales, y

estaban prohibidos y tenia que someterse a examenes ginecolégicos regulares. Yann Arthus-Berthand, el fotégrafo y director de
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CON FUERZA. El equipo de grabacion conocio6 a esta mujer
en un pequefio mercado en Cabo Verde. Después de comprar-
le algunas frutas, quedaron tan impresionados por su autoesti-
ma que le pidieron una entrevista para el proyecto.

LLEVAR LAS RIENDAS. Bonnie fue, durante muchos afios, conductora de
camiones para la industria petrolera de Estados Unidos. Eso cambié cuando
tuvo que refugiarse en Wyoming para escapar de un marido violento. Queria
convertirse en cowgirl y, ahora, cuida vacas y ovejas. Vive sola, disfruta su
libertad y, cada dia, se maravilla con la naturaleza que le rodea.

VOTO DE SILENCIO. En China, los periodistas
intentaron hablar con varias mujeres de la esterilizacién
forzosa o los abortos tardios ordenados por el gobierno
en 1979 en base a la politica del hijo Unico. Sin
embargo, fue muy complicado conseguir testimonios.

"DE REPENTE,

TUVISTE LA
MISMA
EXPERIENCIA'

MARZO MARIECLAIRE 47



MACAZINE
Opening

e =

CAPITANAS. Marcelia (a laizquierda) es pescadora y buceadora en mar abierto. Le encanta jugar al rugby
y dice que, en el campo, se siente segura de si misma y feliz. Otras mujeres jovenes son sus compafieras de
equipo en la practica de este deporte, considerado muy positivo para el empoderamiento femenino.

73 afios conocido en todo el mundo por su serie La
Tierra vista del cieloy sus dos peliculas: Home (2009)
y Human (2015).

Woman supuso un enorme esfuerzo: 2.000 mujeres
fueron entrevistadas y filmadas, y el equipo, que
incluia a cinco periodistas, se puso en contacto con
cientos de ONG antes de visitar 53 paises diferen-
tes. Esta ambiciosa investigacion seguira creciendo
internacionalmente a través de un libro y varias
exposiciones de video y fotos que viajaran por

todo el globo.

ABRIR EL DEBATE

"Fue un mensaje de amor que queriamos compar-
tir", cuenta Anastasia en una entrevista. "Primero
nos llamo la atencién la falta de confianza de las
mujeres en si mismas: '¢{Por qué yo?', nos decian.
Pero, cuando empezaban a hablar, tenian mucho
que decir y todos estibamos impresionados por su
resiliencia, su capacidad de resistir contra todo
prondstico". Una de las entrevistadas atribuye esta
fuerza particular a todas las etapas por las que las
mujeres tienen que pasar, sea cual sea su cultura, y
aporta un ejemplo muy conocido: "Eres una nifia,
empiezas a tener pechos y de repente la gente te
mira de manera diferente. '¢Por qué me miran
asi?', piensas, 'yo no he cambiado por dentro, {por
qué no puedo jugar con chicos ahora?"".

El fenémeno particular de Woman comenzé6 antes
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TRAS LA
CAMARA

Como periodista, la
directora ucraniana
Anastasia Mikova
siempre se ha centrado
en temas sociales y
humanistas. Comenzo su
colaboracion con el
fotégrafo y director
francés Yann Arthus-
Bertrand en 2009 para
dirigir la serie documental
La Tierra vista del cielo,
luego como primera
directora y coautora de la
pelicula documental
Human 'y, ahora,
codirigiendo su nueva pe-
licula, Woman.

Yann Arthus-Bertrand se
hizo conocido para el
gran publico en 1999 con
su libro La Tierra vista
desde el cielo. Creo la
fundacion GoodPlanet en
2005 para sensibilizar
sobre el respeto por el
medio ambiente y fue
nombrado Embajador de
Buena Voluntad por el
Programa de las
Naciones Unidas para el
Medio Ambiente en 2009.

de que la historia de Weinstein explotara y el mo-
vimiento #MeToose extendiera por todo el mundo.
"Cuando estabamos filmando nuestra pelicula an-
terior, Human, con Yann -recuerda Anastasia— ha-
biamos entrevistado a hombres y mujeres y nos ha-
biamos dado cuenta en ese momento de que las
mujeres estaban listas para hablar libremente. Con
Woman, queriamos ir mas alla del acoso sexual. No
estabamos alli para acusar a este o a ese hombre".
La directora cree que si las mujeres consideran a
los hombres el enemigo y solo hablan con sus igua-
les, nada cambiara. Con este trabajo quiere abrir el
debate. Para su satisfaccion, qued6 muy sorprendi-
da con las reacciones de algunos hombres después
de la proyeccién. "iEstamos descubriendo un
mundo completamente nuevo!", reaccion6 espon-
taneamente uno de ellos. Otros dijeron que se irian
a casa y hablarian con su mujer; otro decidi6 char-
lar en profundidad con su hija. "¢Por qué nunca he
tenido una conversacion con ella?", se preguntaba.
En la pelicula las mujeres parecen muy libres cuan-
do hablan. Algunas son cémicas, otras, poéticas.
Una de ellas recuerda su primer orgasmo, descri-
biendo lo hermosa, increible y totalmente nueva
que fue la sensacion. Tenia cincuenta afos y rie al
recordarlo.

Mas alla del género femenino, la cinta esta dedica-
da en particular a las madres. Anastasia percibid,
en todas las entrevistas, lo importantes que son las



COMPANERAS DE

VIDA. Sabine es
madre soltera. Cada
dia recoge del colegio
a su hija, Saga, en
una bicicleta con
carro, muy populares
en Copenhague. La
pequena tiene una
enfermedad cerebral,
pero eso no les
impide viajar juntas
por todo el mundo.

madres para las mujeres, igual que lo es la suya
para ella misma."¢Mi madre? iEs mi modelo abso-
luto!", dice. "Toda mi vida me ha empujado: 'iPue-
des hacer cualquier cosa! iNo hay nadie mejor que
ta! iAdelante, consiguelo!' Casi todas las mujeres
que he conocido y que lograron mucho en su vida
comparten esa misma historia", cuenta. "Pero, yo,
a diferencia de ellas, nunca experimenté discrimi-
nacion o violencia como mujer. Mientras hacia
esta pelicula, me di cuenta de que mi caso era algo
excepcional. Yo antes apoyaba a las mujeres, pero
mas en el sentido de: 'iDe acuerdo, miremos hacia
delante! iHagamos esto y lo otro!'. Ahora he cam-

"ALGUNOS HOMBRES
HAN DICHO QUE HAN
DESCUBIERTO UN MUNDQO
COMPLETAMENTE NUEVO'

HACIA EL FUTURO. Estas chicas levantan
con orgullo sus diplomas de la Ciudad de la
Alegria, un programa educativo impulsado
por el Nobel de la Paz Denis Mukwegé, y que
contribuye a la reinsercion de cientos de
mujeres que han sido victimas de las
horribles agresiones machistas perpetradas
en la Republica Democratica del Congo.

A . i | @

biado mi punto de vista conforme me he dado
cuenta de que muchas mujeres tienen que afrontar
enormes dificultades. No basta con decirles: 'iAde-
lante!"".

EL VERDADERO EMPUJON

El mensaje de amor de Anastasia y Yann incluye
desnudos realizados por el fallecido fot6grafo Pe-
ter Lindbergh con los que exploran la relacion de
las mujeres con sus cuerpos. También recoge ima-
genes de los bailarines de Bandaloop que ilustran
la capacidad de las mujeres para levantarse una y
otra vez. Todas ellas, junto con los testimonios y re-
tratos de las protagonistas, tendran una influencia
duradera a través de un nuevo proyecto educativo:
la recaudacion de la pelicula ird destinada a la
ONG WOMAN(s) Women On Media And News-
School. Su objetivo es formar a las mujeres en las
profesiones que rodean a los medios de comunica-
cion, ayudando asi a que sus voces y mensajes
sean, al fin, narrados por ellas mismas y escucha-
dos en todo el mundo. [ |
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PUESTOS DE

(EL TECHO DE CRISTAL VISTO DESDE ARRIBA)

SOLO UNA DE CADA 10 MUJERES TIENE UN PUESTO
DIRECTIVO. ¢ LA RAZON? NI LA SOCIEDAD NI
NOSOTRAS MISMAS NOS CREEMOS CAPACITADAS
PARA SER JEFAS. CINCO LUCHADORAS LIDERES EN SU
PROFESION DESMONTAN ESA FALSA CREENCIA'Y NOS
CUENTAN COMO BURLAR EL TECHO DE CRISTAL,

por Laura G. De Rivera
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as mujeres representan el 60% de los licenciados que sale de nues-
tras universidades y el 45% del mercado laboral. Pero solo ocupan
el 10% de los cargos de alta direcci6n, segtin un informe de PwC. En
las empresas del IBEX 35, el nimero de consejeras ejecutivas se
cuenta, literalmente, con los dedos de la mano. Y solo son féminas
un 6% de los CEO de la lista Fortune 500de las empresas mas pode-
rosas del mundo. En el sector de la ciencia, las cifras estan incluso
mas aj _Hay un 42% de investigadoras en organismos publi-
, pero el porcentaje cae hasta un 12,5% si
hablamos de directoras generales o presidentas, segtn el informe
Cientificas en Cifras 2017.

Una pena, porque los expertos coinciden en que la diversidad de
género, es decir, la paridad, hace que los equipos de direccién sean
mas productivos y eficaces. A este respecto, un informe de 2019 de
la Organizacion Internacional del Trabajo apunta que las compa-
nias que promueven la presencia de mujeres en cargos directivos
han registrado un aumento de los beneficios de entre el 5% y el
20%.

Pero el sesgo sexista es, muchas veces, inconsciente. Segtin un estu-
dio de la Sociedad de Cientificos Espafioles en el Reino Unido
(CERU), el 46% de las encuestadas asegura que ser mujer es un
handicap para su ascenso profesional, mientras que solo el 10% de
los hombres preguntados se sentia identificado con esta afirmacion.
Ademas, el estudio sefiala que el 74% de las mujeres opina que los
varones no las consideran capaces de ejercer un puesto de lideraz-
go. Tanto nos esta costando lograr la paridad que el Informe Global
sobre la Brecha de Género 2018 del Foro Econémico Global vatici-
na que tardaremos un siglo en estar equilibrados en los puestos de
decision politica, y que haran falta nada menos que 200 afios para
eliminar lareduccion del 14% que separa el salario medio de las mu-
jeres del de los hombres (en puestos idénticos) en nuestro pais.
Solo queda no rendirse hasta alcanzarlo. Para inspirarnos, cinco lu-
chadoras sobresalientes en sus ambitos profesionales nos cuentan
c6mo han logrado burlar el techo de cristal en dominios eminente-
mente masculinos, y como se ve la desigualdad desde lo mas alto.

BIOLA
JAVIERRE

(HUESCA, 1983)

Esta bidloga molecular se considera "una
luchadora y una afortunada". Siempre tuvo
claro lo que queria hacer con su vida. Hoy,
es jefa de grupo en el Instituto de
Investigacion contra la Leucemia Josep
Carreras, donde estudia las mutaciones
genéticas de este tumor, uno de los mas
frecuentes en nifos.

¢Existe igualdad en ciencia? No. Solo hay
que mirar los ndmeros. En la universidad,
sobre todo, son chicas las que estudian
carreras de biomedicina, pero al llegar al
postdoctorado esta cifra cae, se da lo que se
llama el perfil de tijera.

£Cémo lo explicas? Hay varios factores. La
maternidad penaliza, y mucho. Quienes
deciden son, sobre todo, hombres, que aplican
criterios en los que no interviene la diversidad.
Existen estudios que demuestran que sus
principios de calidad son distintos a los que
aplicamos las mujeres. Para un puesto
directivo, un comité de seleccién masculino
busca a una persona mas agresiva, con mas
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seguridad. Sin embargo, las mujeres, ala hora
de decidirnos por un candidato u otro,
valoramos mas las cosas claras, bien
esquematizadas, sencillas y entendibles.
Aparte del premio en metdlico, el galardén
L'Oréal Unesco te otorgdé un programa de
formacioén sobre liderazgo en ciencia. ¢Incluia
eso analizar por qué hay menos mujeres
directivas? Si. Nos explicaron que uno de
nuestros mayores problemas es que no
sabemos vendernos. Cada vez es mas
importante venderte bien y a la mujer le
cuesta mucho. Tendemos mas a resaltar
atributos negativos o neutros sobre nuestro
trabajo que los positivos, y eso al hombre no
le pasa porque tiene una forma mas
competitiva de presentarse. Ademds, cuando
hay un puesto de trabajo de direccion abierto,
las mujeres no aplican. En parte, es porque
los anuncios estan también escritos por
hombres y los requisitos suelen tener un
lenguaje agresivo que nos hace creer que no
vamos a poder con ello. En el curso nos
contaron un ejemplo real: el anuncio de una
empresa biotecnolégica buscaba un perfil de
alta direccion, donde decia que uno de los
requisitos indispensables era saber chino
mandarin. Alfinal, se presentaron solo cuatro
solicitudes. Las cuatro eran hombres y
ninguno hablaba chino.

Tal vezla clave para abrirse paso en un entorno
tan competitivo como el cientifico esta en
actuar y pensar "como un tio". Bueno, yo me
he vuelto muy macho alfa (rie). Esla manera
de sobrevivir. Cuando empecé a trabajar en
Cambridge estaba en un laboratorio muy
competitivo donde todos eran hombres
mayores que yo y, ademas, el jefe era un
macho alfa muy alfa. En este ambiente, o
sobrevives o mueres. Yo sobrevivi. Soy
consciente de que al volver a Espafia habia
aprendido a ser mas agresiva para defender
mi trabajo.

¢En qué se diferencia un cientifico de una
cientifica? Son igual de creativos y validos.
Como cientificos no hay diferencia. Si puede
haberlas en su sociabilidad y la forma en que
se comunican. Las mujeres tendemos a ser
mas colaborativas.

Eres madre de dos hijos, de 2y 3 aios, y dices
que la maternidad penaliza. Es cierto. Ya en
el embarazo no puedes estar mucho tiempo
en la laboratorio porque hay productos

FALTAN UNOS 200 ANOS
PARA ALCAN/AR LA
EQUIPARACION
SALARIAL N ESPANA

toxicos. Recuerdo mis bajas maternales trabajando en casa desde el
ordenador con el nifo colgado de la teta. Si me hubiera cogido bajas
totales y no parciales la competencia habria sido demasiado fuerte.
Una parada de un afo te hace mas dificil obtener financiacion.

Hay quien dice que las mujeres no quieren ser jefas porque no les interesa
tener tanta responsabilidad. ¢Estas de acuerdo? No. En absoluto. Lo
que pasa es que se creen que estan menos capacitadas y culturalmente
estamos mas apegadas al cuidado de los hijos y los mayores. ¢Por
qué no nos va a gustar la responsabilidad?

Apuntas que, desde pequenas, hay que dar confianza a las nihas para
que sean lo que quieran ser. Es una educacién que, igual, también
necesitamos las adultas. Si. Es necesaria una reeducacion social. Las
creencias que existen son muy daiiinas. Si te sales de lo que se espera
de ti como madre trabajadora recibes muchas criticas, sobre todo por
parte de las mujeres. Nos hacemos mucho dario a nosotras mismas.
Yo tengo que respetar que una mujer deje de trabajar para cuidar a
un nifio, pero también tengo que ser respetada si yo no lo hago.
Deberiamos apoyarnos mas socialmente, tener mas permisividad.

SARA CGOMEYZ MARTIN

(SEGOVIA, 1959)

"Yo no he tenido ninguna jefa muijer, pero si soy jefa", confiesa
esta ingeniera, una de las pocas consejeras de la Real
Academia de Ingenieria donde dirige el proyecto Mujer e
Ingenieria. Ademas, el ano pasado fue nombrada directora
general de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores.




Cuentas que en tu promocion solo habia dos ingenieras. Hoy, el
porcentaje solo ha subido a un 23% o 25% de mujeres en las carre-
ras de ingenieria. ;Por qué sigue siendo tan pequeio? Bueno, esa
es una cifra promedio que baja todavia mas si hablamos de la in-
genieria informatica y mecanica. En etapas previas a la universi-
dad damos a los nifios algunos mensajes perniciosos que consi-
deran que son carreras reservadas a los hombres. Encima, la
falta de referentes femeninos es atroz. Tenemos ingenieras bue-
nisimas que aportan cosas interesantisimas, pero los medios
tampoco colaboran a visibilizarlas.

La cifra se desploma en los puestos directivos. Eso ocurre en todas
partes, pero en la ingenieria mas. Las mujeres tenemos demasia-
da cautela a la hora de tomar decisiones, debemos aprender a
lanzarnos y presentarnos mas a puestos de mando. Ademas,
cuando una mujer quiere progresar, el entorno cultural la juzga
y larechaza, tachandola de mandona, ambiciosa... Eso crea inse-
guridades y zozobras. Y cuanto mas se asciende en la escala, el
entorno es mas masculino y las dinamicas son diferentes. Las
reuniones de alta direccion tienen ese sesgo que nos excluye sin
querer.

¢En qué se diferencia una jefa de un jefe? En las formas de hacer,
no en las capacidades. Yo no he tenido ninguna jefa mujer, pero
si soy jefa. Creo, en general, que las mujeres escuchamos mas,
formamos equipos mas cohesionados, tomamos decisiones mas
meditadas y tenemos en cuenta muchas mas variables, sobre
todo, las de menor calado. No digo que unas sean mejores que
otros. Lo que afirmo rotundamente es que los equipos donde
hay diversidad son mucho mas ricos.

¢Ta te has sentido discriminada por ser mujer? La discriminacién
a veces no es tan clara. Lo que es indudable es que me han cos-
tado las cosas mas por ser mujer y he estado mucho mas cuestio-
nada a la hora de tomar decisiones. He tenido que reforzar mu-
cho mas mis posturas.

¢Qué le recomiendas a una chica que esté dispuesta a llegar alto
como ingeniera? Que antes de salir de casa todos los dias deje alli
sus miedos y cierre la puerta. Que confie en si misma y que no
llegue a ningtin sitio con ningdn tipo de complejo, y menos atn
por ser mujer. El miedo es el peor consejero que puede tener una
persona y una mujer en concreto. Sobre todo, debe superar el
miedo al fracaso. También le diria que estar en los puestos direc-
tivos para tomar decisiones es lo que mas satisfaccion aporta
porque ves que puedes producir un cambio y aportar algo al
mundo. El porqué y el para qué nos importa mucho a las muje-
res. Eso del poder por el poder es mas masculino.

&Y con qué obstaculos se va a encontrar esa joven? El muro de
corbatas (solo hombres en una reunion de alto nivel), el laberin-
to de cristal (rie). Yo lo llamo laberinto porque las mujeres nos
vemos en muchas mas encrucijadas en nuestra vida personal y
profesional, cuando nos quedamos embarazadas, luego hay que
decidir si vamos a dar el pecho o no, si vamos a quedarnos en
casa con los bebés y cuanto tiempo, si vamos a asistir a la tutoria
del cole...

¢Hay que ser un poco "hombre" para ser jefa? Si, yO creo que si.
Tenemos que aprender de ellos, igual que ellos de nosotras. Es
cierto que, a veces, nos tenemos que volver un poco masculinas.
Cuando llegas arriba por primera vez tienes que ver c6mo es el
terreno de juego y en qué margenes te puedes mover. Eso es al
principio, luego desarrollas tus propias estrategias de liderazgo.

/

/

N

/

SARA BERBEL

(SABADELL, 1963)

"Acabé mi tesis doctoral con mi hijo de
3 afos jugando a mi lado mientras yo
tecleaba furiosamente. Y ya entonces
era directora de un Centro de
Formacién, Empleo y Emprendimiento
de Barcelona Activa", recuerda esta
doctora en Psicologia Social, la
primera mujer en ocupar el puesto de
gerente municipal del Ayuntamiento de
Barcelona. Lograr la paridad en los
puestos directivos de la administracion
es el objetivo que se ha propuesto. Y lo
esta cumpliendo.

¢Cudles son las causas de la brecha de
género en los puestos de poder? Todo
empieza con la socializacion diferente
de nifios y nifias. En unos grandes
almacenes esta el pasillo rosa, con
juguetes relacionados con belleza,
moda o limpieza y el pasillo azul, con
juegos de cientificos o de montar
piezas, que desarrollan la inteligencia,
encaminadas a la construccion del
mundo. Es dificil que una nina se
imagine siendo ingeniera de mayor.
Luego vemos que en los libros de
texto solo aparece un 7% de mujeres
y, cuando sale un nombre femenino
en los medios de comunicacion, la
mayoria de las veces es como victima,
no como experta.

¢Qué es el sindrome de la impostora?
Es el sentimiento de inseguridad que
tiene una mujer en un puesto de poder
cuando, por ejemplo, llega a una reu-
ni6n y todos los demas son varones. La
sensacion de que no somos lo suficien-
temente buenas para estar en ese pues-
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to es abrumadora, porque estamos en un ambito para el que no se
nos ha educado. Por eso hay muchas mujeres que se mimetizan
con una forma de ser mas masculina. Para adaptarse.

Parece que desconfiamos de nuestras capacidades. Hace poco hi-
cimos un estudio sobre el autoconcepto de 100 universitarias que
enumeraban las cualidades que consideraban mas deseables: ca-
rinosa, sencilla, comprensiva, amable, simpatica. Nadie dijo acti-
va, decidida, ambiciosa, atrevida. Cuando tienes que ser jefa esta
muy bien ser empatica y amable, pero son necesarias también
otras caracteristicas que no tenemos integradas. Nosotras mismas
pensamos que no somos tan buenas para ser lideres. Igual que lo

T R SONIA NUNEZ

&Y la solucién? Es fundamental cambiar esta vision social. Hace

falta una verdadera educacion en igualdad y llegar a una corres- PUE NTE

ponsabilidad en el hogar. Ademas, los hombres han sido educa- (PONFERRADA, 1972)

dos para ser jefes unipersonales, autarquicos, jerarquicos. Son ca- "Siempre hay quien se pregunta por qué
racteristicas que hasta ahora se buscaban en los procesos de asciende una mujer en la docencia y lo
seleccion. Poco a poco, esta habiendo un cambio en los modelos relaciona con que tiene determinado

de liderazgo que valora masla colaboracion y la empatia, el traba- aspe:to fisic9.I:A la mujerf,siemtprg setla

jo en equipo. Aun asi hay que' Poner algun tipo de medida legal Eit'i::alt?.lr:: IrEns ?)Sar%cr;; secizCeI:tiegsaZOtgc dzrle;en
que lo promueva, como la politica de cuotas. Universidad Rey Juan Carlos, donde dirige
¢Qué consejo darias a una joven que trata de abrirse camino en su la Unidad de Igualdad y el Master en
profesion? Mi experiencia es que tienes que ser como eres y estar Comunicacion, Cultura y Ciudadania
orgullosa de tu talento y capacidades. Y hacer ofr tu voz igual que Digitales.

hacen ellos. Debemos prepararnos psicologicamente para defen- El 60% de los licenciados son mujeres,

der nuestras ideas y cuidar nuestra vida profesional aunque sea- pero solo hay un 21% de catedraticas. ;A
mos madres. También le diria que, una vez que llegue a un puesto qué crees que se debe? Interviene

de mando, ayude a promocionar y ascender a otras mujeres. Es de mucho lo que se llama el boy's club, redes
justicia que el 50% de puestos de decision estén ocupados por am- de poder informales formadas solo por
bos sexos. hombres que hacen que, de manera

¢Te has encontrado trabas en tu ascenso personal por ser mujer? aparentemente natural, sean solo ellos
Cuando llegas a un puesto de directora general, todos esperan que los que reparten el poder. Existen unos
te comportes como los jefes anteriores, casi siempre hombres. Les codigos de conducta no escritos que
choca que una persona en el nivel mas alto sea sonriente o calida, llevan a que, si se va a proponer una
porque la gente tiene en mente otro modelo de poder, el del tipico plaza de catedratico, por ejemplo, sea
sefor serio y autoritario. Al llegar a la gerencia municipal, que es con determinado perfil pensado a

el puesto ejecutivo mas alto en un ayuntamiento, lo primero que medida para algan hombre de su

he hecho ha sido poner paridad en las gerencias, 20 mujeres y 20 entorno. Otra traba importante es que se
hombres. Y me he encontrado con una gran resistencia al cambio, necesita mucho tiempo para producir
pero también han aflorado mucho talento oculto de mujeres con publicaciones cientificas, algo

curriculos muy buenos que estaban a la sombra y ahora han podi- indispensable para poder optar a una

do ascender. catedra de universidad.

¢Te sientes comoda en tu nuevo puesto directivo?

La palabrano es comoda (rie). Dirfa, més bien, que es un reto apa- ¢Y las mujeres tenemos menos tiempo
sionante. para eso que los hombres? Si, porque nos

dedicamos mucho mas al cuidado del ho-
gar, de los hijos, de nuestros mayores.

LA FALTA D E EJ E M D) LOS Por ejemplo, las estancias de investiga-
cion, que son becas para irte unas sema-

|: E M E N |N OS ALEJA A LAs nas o unos meses a estudiar fuera, un
— hombre las hace sin pensarselo, pero una

N I N As D E CA R R [ D/A/\S mujer con ninos pequenos no lo tiene tan

facil. Pero no solo eso. Existe también lo

CO M Q | N G E | E p | /A\ que se llama el trabajo doméstico en la




universidad, que son todas esas tareas
que no son visibles y no cuentan para
promocionarse ni para ascender, como
responder a correos de los alumnos, dar-
les tutorias, estar en comisiones de carac-
ter mas pequeno donde no se toman de-
cisiones estratégicas pero son necesarias.
&Y son las mujeres quienes mas se presen-
tan a esas tareas voluntarias? Si. Quiza,
por como actian los codigos de conducta
informales, se da por supuesto que la mu-
jer se tiene que ocupar de ciertas cargas
de trabajo, sobre todo de las relacionadas
con la participacién en la comunidad. Sin
embargo, preparar articulos de investiga-
ci6n (imprescindible para ascender en el
ambito docente) es un trabajo mas indivi-
dual que encaja mas con la vision que los
hombres tienen de si mismos. Ademas, si
tienes mas produccion cientifica y traba-
jo de investigacion hecho, puedes pedir
menos horas de clase como docente
(para tener mas tiempo para la investiga-
cién), lo que se convierte en un circulo vi-
cioso.

¢Has encontrado trabas en el ambito aca-
démico por ser mujer? Personalmente, he
sido una afortunada por volver a Espaiia
como parte del programa Ramoén y Cajal
para investigadores, donde encontré mi
espacio para poder trabajar, aunque
cuando llegué yo era la inica mujer. Pero
mi experiencia personal no es extrapola-
ble y no hay que caer en el sindrome de
la abeja reina, eso de "si yo puedo, puede
el resto". Lo que si he vivido es que, en
general, es dificil encontrar evaluadores
que den la importancia que merecen a los
proyectos de investigacion de género.
Cuando la comision de valoracion esta
formada solo por hombres, es mas fre-
cuente que consideren que ciertos temas,
como los que yo investigo, son menos
importantes.

Como directora de la Unidad de Igualdad
de la Universidad RJC, ;qué haces para pa-
liar esa brecha? Por ejemplo, que la mujer
que tiene cargas familiares tenga prefe-
rencia para elegir su horario de clase. O
no agendar las comisiones, seminarios o
conferencias a las 7 de la tarde, como se
suele hacer, porque entonces solo pueden
asistir hombres, ese horario es un obsta-
culo para las mujeres que tienen hijos.

INMACULADA
ROLDAN

(CORDOBA, 1955)

Una de las mayores expertas en trombosis
en nuestro pais y pionera en su especiali-
dad, trabaja en el Hospital Universitario La
Paz de Madrid y dirige el Grupo de Trom-
bosis Cardiovascular de la Sociedad Espa-
nola de Cardiologia (SEC). También es so-
cia fundadora de Mujeres en Cardiologia,
que redine a mas de 500 cardi6logas.

¢Cudl es la situacion de la mujer en tu sec-
tor? Hay bastante paridad en casi todas
las especialidades médicas. El 40% de
los cardiélogos son mujeres. Sin embargo, pierden repre-
sentatividad de forma Illamativa a medida que se asciende
en la jerarquia.

Es decir, hay muchas médicos, pero muy pocas jefas médi-
cos. Si, para que te hagas una idea, en nuestro pais solo el
19% de los jefes clinicos y el 11% de los jefes de servicio
son mujeres, segin un estudio reciente publicado por
doctora Sambola en la Revista Espafiola de Cardiologia.

¢A qué se debe? Para acceder a esos puestos hay todo un
proceso. Primero hay que acreditar las capacidades. Mu-
chas veces hay mujeres con mejor curriculum. Pero, luego,
entra en juego algtn varén en un puesto alto con influencia
en el tribunal. El sesgo esta ahi. Existe el convencimiento
general de que es muy importante la opinién del anterior
jefe de servicio o del gerente del hospital, que son hombres,
y su opinion suele ser que es mejor el candidato varén.

En los congresos de Medicina, también casi todos los po-
nentes son masculinos. Solo el 25% son mujeres. Es algo
que llevamos tiempo denunciando desde Mujeres en
Cardiologia.

¢La culpa es solo de los hombres? Es verdad que la mujer
decide muchas veces no meterse en berenjenales. No es
consciente de que también tiene que hacerlo porque debe
abrir camino a las que vienen detras. Por otra parte, su
responsabilidad predominante en el cuidado de los hijos
hace que crean improbable obtener éxito y renuncian ala
competitividad con otros colegas.

¢Qué trabas has encontrado en tu carrera por ser mujer? He
tenido que esforzarme mucho mas para ser reconocida,
no he podido decir no a una ponencia, he tenido que estar
siempre disponible para todo.

¢Crees que vamos por buen camino? Si. Creo que a la mu-
jerno le ha dado tiempo a destacar en especialidades mé-
dicas porque nos hemos empezado a incorporar hace re-
lativamente poco. Pero estan entrando nuevas médicas
con mucha fuerza. El 48% de los residentes de Cardiolo-
gia son mujeres. Este es un hecho muy llamativo en una
especialidad tradicionalmente muy masculina. Eso quie-
re decir algo. |
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AMANDA ESCRIBE POESIA 'Y QUIERE
SER PRESIDENTA DE EE. UU. MEILAN
ROMPE ESTEREOTIPOS A BASE DE
RECETAS CHINAS. EN TODO EL
PLANETA, LAS JOVENES DEFIENDEN
ACTIVAMENTE SUS IDEALES Y SE
DIVIERTEN CAMBIANDO EL MUNDO.

por Anna Carla Zucca y Clara Aunon

AS
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ANNA PACHECO

PERIODISTA, 28 ANOS

A finales de 2019 un libro de portada rosa y aspecto inocente
copo las librerias espafolas. Las letras impresas en la cubierta
rompian esa conseguida dulzura. En Listas, Guapas, Limpias (Caballo
de Troya), la periodista Anna Pacheco da cuerpo a su desarraigo, que
no es otro que el de las generaciones millennial y zeta. Aquellas que
son lo suficientemente adultas para independizarse y vivir como tal
pero no disponen de los medios laborales ni sociales para hacerlo.
Aquellas que descubrieron que la universidad era un ascensor social
sin botén de subida. En su primera novela, Anna consuela a sus
coetaneos con una historia ficticia que en realidad no lo es tanto. En
su Twitter y en El Pais habla a los suyos sin tapujos.

ARROYO

EMPRENDEDORA, 25 ANOS

Ponerse el mundo por montera no es mision facil.
Pero una puede empezar por disefiar la montera en
cuestion. Algo asi es lo que hace cada dia Inés
Arroyo desde Laagam, su propia firma de moda
para mujeres jovenes. ¢ Su lema? Take the world by
storm (algo asi como el dicho patrio con el que
arranca este parrafo). Formada en Empresariales,
pronto empez6 a trabajar como compradora y
asesora en el sector del lujo. Su conocimiento de la
moda y sus ganas de cambiar la industria le llevaron
a fundar Laagam, que alienta a las nuevas genera-
ciones a consumir ropa de manera responsable y
apostando por el Hecho en Espafia. Dirige, ademas,
Ruido Dazz, un podcast en el que entrevista a
mujeres que inspiran a sus iguales.

IDANIA DELRIO Y
LEIRE FERNANDEZ

ESTILISTAS Y CONSULTORAS CREATIVAS,
38 Y 33 ANOS

Ademas de ser pareja en lo personal
también lo son en lo profesional. En 2015
fundaron Clandestina, la primera marca de
moda independiente de Cuba, pionera en la
venta online. Colgadas de las coloridas
paredes de su tienda hay, entre otras cosas,
blusas con el tiranosaurio Dino, el simbolo de
error que aparece cuando falla la conexion a
Internet. Irénico para aquellos que, en Cuba,
tratan diariamente con una red muy inestable.
Idania y Leire utilizan la filosofia cubana del
reciclaje: a partir de materiales improbables
obtienen ropa y accesorios increiblemente
hipsters. Lo que para Nueva York es fresco y
ambientalmente sostenible, para Cuba es el
resultado del ingenio frente a una situacién de
necesidad. Clandestina también involucra a
jovenes cubanos, dandoles trabajo y un
espacio creativo.
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AMANDA
GORMAN

POETA, 21 ANOS

Odia cuando se le pide que no
trate un tema de manera
politica: "Me suena como si me
dijeran 'Dibuja un cuadrado pero
no lo hagas recto'. En resumen, no
tiene sentido, porque toda forma
de arte es politica". Eso es lo que
se dice a si misma durante una
charla Ted-Ed para estudiantes.
Amanda es de Los Angeles,
escribe y recita poemas desde
siempre y, en 2017, recibié el titulo
de National Youth Poet Laureate.
Sus obras son a menudo
encargadas por organizaciones
publicas, como Naciones Unidas.
La poesia es una herramienta para
abordar cuestiones sociales:
igualdad racial, activismo
climatico, cuestiones de género.
Todo mezclado con su experiencia
personal. Amanda estudia en
Harvard y su objetivo es
presentarse a las elecciones
presidenciales.

s R
AMBIENTALISTA, 15 ANOS

Los pueblos indigenas son los mas afectados por la
crisis climatica mundial y Autumn, la guerrera del agua,
esta luchando por ellos. Como miembro de la poblacion
de Anishinaabe (Canadd), desde pequefia ha aprendido el
valor sagrado del agua, que tiene su propio espiritu. Asi es
como, desde que tiene ocho afos, Autumn alza su voz en
nombre de las comunidades que no cuentan con acceso
a este recurso basico: "El dinero no se puede comer vy el
petréleo no se puede beber". A continuacion, dos
discursos ante las Naciones Unidas y, en 2018, el
nombramiento del puesto de Comisaria responsable del
Agua para la nacion Anishinaabe, a través del cual
representa a mas de cuarenta poblaciones de Ontario en
foros internacionales. Asumiendo la tarea de su tia abuela,

Josephine Mandamin, espera honrar a sus antepasados y,
en el futuro, ser recordada por su lucha.




CHINONYE CHUKWU

DIRECTORA DE CINE, 39 ANOS

Clemency, que se estrené en el Festival
de Cine de Sundance 2019, traza el
camino de un guardia de la prision,
desgastado por su oficio, que se enamora
de un condenado. Chinonye Chukwu, una
nigeriana que crecié en Alaska, tard6é ocho
afos en dar a luz esta cinta, tratando de
entender el sistema penitenciario desde
dentro. La idea surgié en 2011 cuando Troy
Davis fue ejecutado en Georgia. El contro-

vertido fallo provoco protestas y marchas de
decenas de miles de personas, incluida una
asociacion de guardas de prision retirados.
La directora decidié entonces dar voz a las
consecuencias emocionales y psicolégicas
que matar a un hombre tiene en el personal
del departamento de prisiones fisicamente
responsable de la ejecucion. Chinonye es la
primera directora africana en ganar el
premio del jurado en Sundance.

BILLIE EILISH

CANTAUTORA, 18 ANOS

When we fall asleep, where do we go?

¢ Dénde vamos cuando dormimos? Uno de los
grandes rompecabezas de la humanidad, pero
también el titulo del album debut de Billie Eilish,
lanzado en marzo de 2019. La estrella del pop
de Los Angeles, que vive en Londres, ya tiene
48 millones de oyentes en Spotify. Escribe
textos que exploran estereotipos, como en Bad
Guy; imbuidos de empoderamiento, como All
the Good Girls go to Hell, que apela a un Dios
femenino; u oniricos y viscerales como Bury a
Friend. En Everything | Wanted, celebré su
relacién con su hermano Finneas, con quien
escribe y produce las canciones. Su obra refleja
las inseguridades de la adolescencia, pero es
oscuro Yy fluido, como fluida es toda su genera-
cion, a la que se dirige. Billie estara de gira
mundial y visitara Espafa en julio de este afio.
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CAMILLA LASTEIN

EMPRESARIA, 26 ANOS

¢Puede la frustracion de un examen de macroeconomia entre libros,
diapositivas, PDFs, notas e invocaciones a los santos conducir a un
invento brillante? Asi fue para la exestudiante danesa Camilla quien, después
de ese examen, buscando desesperadamente ecuaciones entre las paginas,
abandond la universidad y lanzé una start-up para digitalizar los libros de texto.
Una especie de Spotify del aprendizaje, que permite moverse sin problemas
entre volumenes. En 2014 el primer proyecto de Camilla se declaré en bancarro-
ta pero, en 2015, un visionario equipo de ingenieros y disefiadores cred Lix, que
hasta la fecha ha recaudado 7,5 millones de délares de los inversores. No mas
estudiantes con la espalda rota y el monedero vacio: la suscripcion es de pago.

CHEFKOK

MEILAN KAO

Tercera generacion de cocineros de su familia, Meilan planta
cara a los estereotipos a base de Dimsums. Nacida en Barcelona pero
de raices chinas, crecié admirando la lucha de su padre, el chef José
Maria Kao, contra los prejuicios asociados con su gastronomia natal.
Después de estudiar International Business y Empresariales, se mudé
a Los Angeles para adentrarse en la parte comercial del sector de la
moda. De vuelta en Espafia y guiada por su padre, profundizé en su
conocimiento de la restauracion. Desde 2014, mezcla con gracia
ambos ingredientes al frente de KAO Dim Sum, el primer restaurante
condal especializado en Dimsum y tapas chinas, y se encarga de la
direccion creativa del grupo KAO.

MANURI GUNAWARDENA \ Vi~

EMPRESARIA MEDICA, 26 ANOS

Estudiaba medicina y sonaba con convertirse en neurocirujana. r e \‘
En su ultimo afo, participando en pruebas de inmunoterapia en el L
departamento de oncologia, se dio cuenta de la necesidad de encon- ‘“

trar pacientes para realizar estas evaluaciones. Habia una falta de
comunicacion directa y efectiva entre médicos y pacientes, que son
buscados sin ser encontrados. Asi es como Manuri Gunawardena,
nacida en Sri Lanka, dejé el camino de la medicina para empezar el
empresarial: en 2017 cofund6 HealthMatch, una plataforma que, al
acelerar protocolos médicos complejos, da acceso al paciente
directamente a las pruebas. Su base esta en Sidney y ahora ha sido
lanzada en Australia, Nueva Zelanda y Hong Kong. Manuri planea abrir
su plataforma a todo el mundo en cinco afios.
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BARBIE FERREIRA

ACTRIZ Y MODELO, 23 ANOS

Imagina el tipico papel estereotipado de chica curvilinea que
acompafia a la mas guapa de un instituto estadounidense y dale la
vuelta como a un calcetin, afiade algo de experiencia como cam girl,
vestidos de latex y la necesidad de querer hacer descubrimientos sobre
si misma. Esa es Kat, interpretada por Barbie en la serie de television
Euphoria. La actriz y el personaje tienen mucho en comun: ambas, por
ejemplo, descubren que la aceptacion de sus propias formas también
pasa por llevar trajes de sadomaso y cuero, lo que las hace sentir
poderosas y coémodas. También comparten un acercamiento a lo erético
vivido con curiosidad. Todo es Util, al final, para conocerse y amarse a si
misma. Barbie se identifica como queer, con su sexualidad no codifica-
day, por cierto, en la segunda temporada estaria feliz de ver a su
personaje profundizar ain mas en la exploracion del erotismo.

£

JORDAN
HEWSON

ACTIVISTA Y BLOGUERA,
30 ANOS

De su padre, Bono de U2, y su
madre, Ali, le viene su voca-
cién por el activismo. Y quién
sabe si, desde la cuna, no la
cantaron la dulce One. Desde
Dublin comenzé a viajar por el
mundo muy temprano: a los 20
afios estudié en Columbia,
trabajo en organizaciones sin
animo de lucro, y fundo y dirigié
globalcitizen.org. En 2016 lanz6
Speakable, una plataforma que
busca transformar la informacion:
de contenido consumido
pasivamente a participacion
activa. Asi es como su Action
Button cobra vida, un botén
colocado en las paginas de
noticias que sirve a los lectores
para hacer un compromiso civico
de manera mas accesible e
inmediata. Pulsando el botén al
final del articulo se puede firmar
una peticién, ponerse en
contacto con un representante, o
hacer donaciones. El Action
Button es utilizado por periédicos
como Time.
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DEBATE, TENDENCIAS Y NOTICIAS. por Charo Lagares

EL 8 DE MARZO PINTA DE MORADO LAS
MOSCAS DE LAS TELEVISIONES Y LAS LUCES DE
LOS AYUNTAMIENTOS. ENTRE TINTES, TELAS Y
UNA POLITICA ALEMANA, EL GERMEN DEL DIA
DE LA MUJER SE ATORNILLA.
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Clara Zetkin, en el medio, camina con las también politi-
cas Lore Agnes y Matihide Wurm. En su nombre, y sus

reivindicaciones, se entronca el origen del 8M.

EE = -
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ntonces las puertas de las fa-
bricas permanecian cerra-
das durante lajornada de tra-
bajo. La medida, habitual
hace un siglo, buscaba pre-

venir robos. Con los cerrojos echados,
ningun ladronzuelo podria colarse. A fi-
nales de marzo de 1911, ningtin trabajador
delafabrica de Shirtwaist, en Nueva York,
pudo salir. Ciento veintitrés mujeres y
veintitrés hombres murieron en su inte-
rior. Una colilla mal apagada, arrojada en

Fa

NI

En 2019, unas 370.000 marcharon por las calles de Ma-
drid el dia 8 del marzo. Exigian-acabar con "las violen-
cias machistas y la justicia patriarcal'.

un cubo de tela, prendi6 fuego al recinto.
Treinta y seis anos antes, también desde el
estémago de una fabrica de textiles, gru-
pos de trabajadoras marcharon por las ca-
lles de Nueva York. Exigian salariosjustos.

"EN NUEVA YOIRK,
MAS DE UN CENTENAR
DE TRABAJADORAS
VURIERON EN LAS
CARGAS POLICIALES'

Ellas, habian descubierto, cobraban me-
nos de la mitad que los hombres. Mas de
un centenar de trabajadoras murieron en
las cargas policiales. La fundacion del
primer sindicato de mujeres acababa de
azuzarse. Dicen que la alemana Clara
Zetkin sefial6 la fecha en la IT Conferen-
cia Internacional de Mujeres Socialistas.
Aseguran que redondeo el 8 de marzo
para celebrar el trabajo de las mujeres.
Otros, que solo indic6 el mes. Ahora
marzo se tizna de morado.ll
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GETTY. GEMA LOPEZ.

han reflexionado algunos fil6sofos

y fil6sofas durante el siglo XX es
la tecnologia y los cambios que los avan-
ces tecnolégicos producen en las socieda-
des humanas y en nuestra forma de com-
portarnos. ¢Hacemos tecnologia anuestra
medida? {O nos adaptamos a la medida
de la tecnologia? ¢ Cambiamos el mundo
con los avances técnicos o nos cambiamos
a nosotros? ¢Qué consecuencias tiene
esto? {Seremos capaces de preverlas? En
estos tiempos, en los que las redes sociales
se han convertido en un medio funda-
mental de informacién y han transforma-
do los medios de comunicacion, me pre-
gunto si transforman también a las
personas y nuestra forma de relacionar-
nos. Hay una creciente agresividad en las
redes y Twitter es un escenario de faltas de
respeto constantes, acusaciones y una per-
manente cultura del zasca por la cual se
premian (con likesy retuits) los ataques di-
rectos mas maleducados. Mas que debatir
ideas parece que la cosa va de abatir a per-

v
LAS REDES SOCIALES \Z %
EL DEBATE Y LOS CUI

"LOS SERES HUMANOS NOS CUIDAMOS MEJOR EN LAS DISTANCIAS CORTAS.
NO NOS TRATAMOS TAN MAL CUANDO TENEMOS QUE MIRARNOS A LOS OJOS"

I]P"\"m\l > U no de los asuntos sobre los que

DADOS °©

sonas. Comentaba con una amiga que
nuestra forma de comportarnos en redes,
que parece estar al margen de lasreglas de
educacion y respeto con las que nos trata-
mos en nuestra vida cotidiana, recuerda a
lo que tantas veces ocurre entre quienes
van al volante de un coche. Detras de los
cristales del vehiculo los conductores se
sienten amparados para poder insultarse,
amenazarse y dar rienda suelta a su testos-
terona porque saben que no bajaran de
sus coches. Detras de nuestros usuarios de
Twitter o incluso del anonimato que per-
miten las redes, las personas nos compor-
tamos de una forma parecida.
El caso es que los seres humanos nos cuida-
mos mejor en las distancias cortas. No nos
tratamos tan mal cuando tenemos que mi-
rarnos a los ojos, cuando compartimos el
mismo espacio fisico, cuando tenemos que
saludarnos. Pero las redes sociales y las pan-
tallas a través de las que las miramos, como
los vehiculos cerrados, introducen una dis-
tancia entre las personas. El problemano es
menor porque, si bien los coches sirven para
transportarnos, las redes sociales han su-
plantado en nuestro presente a otros medios
de informacion y discusién y deberian ser-
vir para dialogar, debatir y discrepar sin in-
sultarnos. A veces, cuando miro el debate
del dia en Twitter, me pregunto si el feminis-
mo podra aportar alguna clave y ayudarnos
areflexionar sobre lo que estamos ponien-
do enjuego. {Podremos generar una cultura
del debate mas tranquila? ¢ Sabremos tratar-
nos con mas cuidado? {Podremos hacer
de las redes sociales una herramienta
para relacionarnos con el mismo res-
peto con el que nos tratamos cuando
podemos mirarnos y darnos lamano?
En definitiva, {conseguiremos usar
las tecnologias para mejorar nuestras
relaciones y conservar un mundo he-
cho anuestra medida o esto, a estas altu-
ras, es filosofar demasiado? |

v

CLARA
SERRA

ESCRITORA

Era profesora de
filosofia y ha sido
diputada en
Madrid. Aqui y alli
su manual
siempre tiene un
color: Ultravioleta.
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PLANETA MUJER

A DIESTRA Y SINIESTRA

Algunas lucian tiaras. Otras llevaban
plumas y alas. En el desfile de
Myriam Chalek, los focos miraban a
los micréfonos. La directora creativa
de American Wardrobe quiso que la
atencién se centrara en las voces.
En Times Square, sus modelos,
acompanadas de hombres con
mdscaras de cerdo, denunciaron
abusos sexuales en |la industria

de la moda.

CAMILLE
PAGLIA

Diosas

Fueron temidas y
adoradas. Después,
explica lailustradora

Todo lo que no
puedo decir

Sexual personae

El clasico de Camille
Paglia regresa. En
Sexual personae, la

Es un diarioy es un
ensayo. En su

Rincon de lectura

canaria Andyn, fueron
olvidadas. En Diosas,
rescatay ordena alas
protagonistas
femeninas de la
mitologia.
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primera coleccién de
textos que pasa por
laimprenta, la
profesora Emilie Pine
afilala plumaenel
cuerpo y sus dolores.

humanista trazala
consistencia de la
cultura occidental para
combatir lugares
comunes sobre
hombres y muijeres.

PASEILLO
DE CERDOS

Dicen que las intentaron besar. A

otras las animaron a sentarse en

sus regazos. The New York Times

ha entrevistado a 30 empleados

de Victoria’s Secret para intentar
confirmar los murmullos y rumores.

A Leslie Wexner, director ejecutivo de

la firma de lenceria, lo acusan de acoso
sexual. A Ed Razek, exejecutivo de la
marca, también. De él dicen que, en
2018, lleg6 a tocar la zona genital de una
de las modelos. Entre ellos, aseguran
los testimonios de los trabajadores
entrevistados, se protegian.

Inside Out

Cuando tenia 15
afnos, la madre de
Demi Moore dio las
llaves de su casa a
un conocido.
Permitio que la
violara. En sus
memorias la actriz se
explicay expone.

SEIX BARRAL

repesca alas autoras
que escribieron con
pseuddnimo y las
edita con sus nom-
bresreales. Como a
George Sand.

O seq, a Amantine
Aurore Dupin.

Kt {!lth“‘*-
| GeorgeSamd- A_uwrt'
| Indiana Dqu




QUERIDAM..

Como te gusta Madrid. Las aceras son amplias,
aseguran ser calles, pero son avenidas, y cuando
sale el sol, la luz se engancha en la escayola de
las fachadas de Almagro y el aire, desde abajo,
parece blanco. A lo lejos siempre es gris.

En los oidos, Madrid es melosa. Hombres y
mujeres se llaman querido y se dicen querida.
Es agradable. No me gusta. Me alerta. Querer
no es facil. A ellos lesresbala por lalengua. Les
hace parapente desde la campanilla. En toda
palabra hay, junto al rabito de la dltima letra,
un deposito vacio. Cada hablante lo rellena.
Afila o lima el significado. Pero el nucleo

\ o ¥
CHARO
LAGARES

REDACTORA

Actua como si fuera
mayor de lo que es.

Luego se ofende
cuando le dicen que

15,6%

ES LA PROBABILIDAD DE QUE
LOS HOMBRES OBTENGAN
MEJOR NOTA EN LA REVISION DE
UN EXAMEN EN COMPARACION
CON LAS MUJERES, SEGUN LA

REUTERS. GETTY.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE

COLORADQ. ¢, POR QUE?
PORQUE ELLOS SI LA PIDEN,

QUE TODOS LO VEAN

EN HINDI, CHHAPAAK SIGNIFICA )
SALPICADURA. PARA LAXMI, EMPUJON.

Laxmi Agarwal no estaba
interesada. Naeem Khan podia
insistir, pero a ella no le gustaba. No
queria casarse con él. Yaélnole
gusté el no. Con otros dos hombres,
Khan, conocido como Guddu,
interceptd a Laxmi en una calle de
Nueva Deli. La rociaron con acido.
Su rostro y manos se desfiguraron.
Tenia 16 afos. Desde entonces,
entre huelgas de hambre, la
direccién de una oenegé y varios

premios internacionales, Agarwal
combate la falta de regulacion de la
venta de &cido en India. La directora
Meghna Gulzar se ha puesto a su
servicio. Lo haintentado. Enla
recién estrenada Chhapaak, la
historia de Laxmi Agarwal se hace
guion y fotograma. El morbo se filtra
y el drama se intensifica. La
estructura es amable hasta que los
flashbacks cruzan la pantalla. Y es,
insisten los criticos, edificante.

UN LUGAR TRANQUILO

Necesitan 120.000 euros. Quieren reformar y amueblar
una casa en Alcobendas, al norte de Madrid. Una
docena de personas vivird en ella. Ocho de ellas,

con discapacidad intelectual. Los cuatro restantes
serdn voluntarios. El objetivo de la Fundacion El

Arca es el mismo que el de hace siete anos, cuando
comenzd su labor en la capital; quieren ayudar a que
las personas con discapacidad intelectual puedan
"crecer en un entorno propio donde identificarse y
desarrollar su talento" a tfravés del frabajo.

uy, qué cutis tan

bueno, ¢no?

Notas al mareen

de querer es denso. No se le deben adherir
apéndices de cortesia.

Incluso en las conversaciones de trabajo los
madrilefios hincan sus queridos. Son suaves,
entran en el cuerpo ya reconfortando, como
de madrugada unas patatas de McDonald’s.
Lo hacen, siempre sospecho, para forzar
la confianza. Puentean la intimidad no
compartida. Quedan diez afios, espero, para
que lo oigas por primera vez.

Yo me lo cruzo a menudo. Querida introduce
berrinches, 6rdenes y deseos. Hace unos
meses, alguien se quejaba. Estaba harta de
ser la Ginica mujer joven en las reuniones.
Pienso en ella, periodista, a ratos. No parecia
lamentarse por las puertas encajadas de su
profesion. Protestaba por ser anomalia. Era
mujer, era joven, se decia por ello singular.
Atn me extrafa. Las jévenes son multitud.
Se descuelgan a partir de los 30, cuando los
nifos nacen y los padres envejecen. No veia el
privilegio del supuesto extraordinario. Sufiia el
peso de la excepcion.

Tt eres la pequenia. Aqui siempre vas a ser la
pequena. Y dentro de diez afios, lo seras fuera
de casa. Entonces sera un atajo. La edad, cuando
no alcanza la treintena y cuando supera los 70,
teje parches de invisibilidad. Entre adultos, la
juventud diluye, sustrae. Desapareceras en la
manera en que lo hace quien se dispone a pedir
la cuenta y su camarero, que lleva la noche
entera preguntando si todo esta bien, sufre un
acceso de miopia. Los mayores hablaran frente
a ti como si fueras extranjera. Una sefiora se
acercard a tu cara en una comida y exclamara
que ni siquiera has cumplido los 30. Otra te
reprochara cualquier resoplido. A la ausencia
de canas le corresponde, exigen, estoicismo.
Tt escucha. Fisga y huronea. Aprender a vivir
es aprender pequeilas cosas. Coge de ellos
los buenos usos del name-dropping, ejercita la
conversacion de ascensor y observa la brecha
entre poder y autoridad. Esto no es una TED.
Ser la pequeiia ya es el master. Y lainvisibilidad
es también superpoder. |
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Vince Vaughn y
Jennifer Aniston

en una escena
de la pelicula
'The Break-up'.

CUANDO EL

AN

LLAMA A TU PUERTA

DE LOS TEMBLORES, PALIDECES, TARTAMUDEO Y PERDIDA DE CONTROL DE LAS EMOCIONES AL
PROFUNDO VACIO, LA DOLOROSA ANGUSTIA Y LOS LLANTOS ESPONTANEOS.
ESO ES ENAMORAMIENTO. ESO ES DESAMOR. por Mario Garcés

or extrano que pueda resultar, fue
P en 1979 en la Universidad de Brid-
geport en Connecticut, cuando se
identificaron por primera vez desde una

base cientifica los sintomas del enamora-
miento: temblores, rubor, palideces, senti-
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mientos de incomodidad, tartamudeo y
pérdida de control de las emociones. De
un modo u otro, no conozco a nadie que
no haya experimentado este cuadro emo-
cional, y no hay criatura de este nuevo
mundo de la posverdad que no se haya de-

jado llevar en alguna ocasién por la ilusion
y hasta por la ansiedad. Nos seducen del
mismo modo que nosotros seducimos con
lo que no somos sino lo que pensamos que
puede serle atractivo. En ese pasmo origi-
nal no hay contraste de compatibilidades a



GTRES

largo plazo, y hace buena la expresion in-
glesa falling in love que significa tropezarse
en el amor.

El amor es una combinacién de atraccion
fisica y de un sentimiento de comodidad,
que, para que funcione, precisa de otro fac-
tor necesario como es el sentirse comple-
mentado. En un episodio de la serie Sein-
Jeld, el protagonista después de conocer a
la muchacha que coincidia en todos sus
gustos, le comenta a su amigo Kramer: “/
love myself’ (me amo a mi mismo).

Del encanto al desencanto. Hay un mo-
mento, fruto de la evolucion o del fin de la
ilusion, en el que nos damos cuenta de que
la persona ala que amamos no es quien en
realidad pensamos. Se inicia una nueva
etapa traumatica porque nos obliga a ha-
cer frente a una nueva impresién como es
el desenganio. De modo imprevisto, intem-
pestivo y abrupto caemos en la cuenta de
que nuestra pareja no coincide en absoluto
con laimagen que habiamos interiorizado.
Nos guste o no, esta es la mayor incon-
gruencia de nuestras vidas, porque nos en-
frentamos anuestraindefension y, ala vez,
a un sentimiento de pérdida, a veces, una
pérdida ambigua e indescifrable. Es un
duelo profundo y sin objeto.

La gruesa literatura rusa, a través de Tols-
toi, yalo reconocia: “El matrimonio es una
barca que lleva a dos personas por un mar
tormentoso. Si uno de los dos hace algin
movimiento brusco, la barca se hunde”. Y
alli siguen otros sintomas, generalmente
conocidos, por mucho que no tenga iden-
tificado ningun estudio cientifico de algu-
na Universidad de Estados Unidos que los
tipifique: falta de interés en actividades co-
tidianas, insomnio, pérdida de apetito, dis-
minucién de la capacidad de concentra-
ci6n y fatiga. Porque el amor se construye
entre dos pero para su destruccion es sufi-
ciente uno de los dos.

En ese momento de ruptura, nos damos
cuenta de que el otro es un auténtico extra-
o, y nos invade un profundo vacio, una
angustia dolorosa maxime si la ruptura es
imprevista. Y confieso que me conmovié
la nota turbadora que la exnovia de Ga-
briel Rufian le escribi6, a sabiendas de que

su amor compartido habia
acabado. “He despedido 2019
llorando sabiendo que ya no po-
dré recuperarle. Lloro en este 2020

por perder el amor de mi vida, al que esco-
gi como padre de mi hijo, a mi mejor ami-
go, a mi apoyo incondicional, a mi alma
gemela. (...) No he perdido a una persona
en mi vida, he perdido parte de mi misma
en €l (...) Le supliqué mil perdones y de-
seé cada hora su vuelta. Centenares de no-
ches en vela. Sufrimiento inconmensura-
ble. Aislamiento del mundo. Dolor a la
gente que me rodeaba. (...) Discusiones

L AMOR
SE CONSTRUYE
ENTRE DOS
PERO PARA SU
DESTRUCCION ES
SUHCIENTE UNO
DE LOSDOS

sin fin. Dolor, dolor y mas dolor.” Afiade la
amante abandonada y descarnada: “Hay
cosas que el tiempo no puede curar, ni
ocultar, ni cicatrizar. Hay heridas eternas.
Hay amores que no mueren.” Te diré, Ru-
fian, que, por un momento, y sin que sirva
de precedente, tuve envidia de ti.

EL DESAMOR COMO ESTADISTICA

De la parvula sinfonia de los sentimientos
al frio invierno de los nimeros. En Espafia
durante 2018 se produjeron 99.444 casos
de nulidad, separacién y divorcio, lo que
supone una tasa de 2,1 por cada 1.000 ha-
bitantes. Los espanoles que residen en
Ceuta, Comunidad Valenciana y Cataluna
registraron las mayores tasas por cada
1.000 habitantes (2,4) mientras que, por el
lado contrario, Castilla y Le6n, Extrema-
duray Pais Vasco presentaron las menores
(1,8). En su conjunto, el nimero de divor-

MARIQ,
GARCES

ESCRITOR
El amor y el desamor. La
ilusion y la desilusion. Solo alguien
que los ha disfrutado y sufrido
puede analizarlos con tanto rigor.

cios disminuy6 un 2,8 por ciento respecto
a2017, el de separacionesun 4,3 por ciento
y el de nulidades un 8,0 por ciento. En
2018 hubo 1.141 divorcios entre personas
del mismo sexo, de los cuales 595 fueron
entre hombres y 546 entre mujeres.

La duracién media de los matrimonios
hasta la fecha de la resolucion fue de 16,8
anos, cifra ligeramente superior a la de
2017, sibien el 33,3 por ciento de los divor-
cios se produjeron después de 20 afios de
matrimonio o mas, y el 19,7 por ciento en-
tre 5 y 9 afios. E1 77,7 por ciento de los di-
vorcios fueron de mutuo acuerdo y el 22,3
por ciento restante acabaron en un conten-
cioso entre las partes.

DIVORCIO: CUESTION DE CIFRAS

El mayor nimero de divorcios entre con-
yuges de diferente sexo tuvo lugar en el in-
tervalo de edad entre 40 y 49 anos, tanto
en hombres como en mujeres. La edad
media de las mujeres fue de 45,4 anos y, en
el caso de los hombres, la edad media fue
de 47,8 anos. Ademas, el 82,6 por ciento
del total de divorcios entre conyuges de di-
ferentes sexo registrados en 2018 tuvo lu-
gar entre los de nacionalidad espaiiola. En
el 10,6 por ciento uno de ellos tenia nacio-
nalidad extranjera y en el 6,8 por ciento
ambos eran extranjeros. Si se atiende al es-
tado civil de los conyuges de diferente
sexo cuando contrajeron el matrimonio, la
mayoria eran solteros. En el caso de los
hombres, el 7,8 por ciento eran divorcia-
dos y el 0,6 por ciento viudos. Entre las
mujeres, el 8,4 por ciento eran divorciadas
y €l 0,6 por ciento viudas. Por dltimo, el
43,1 por ciento de los matrimonios extin-
guidos no tenian hijos y el 45,1 por ciento
tenian solo hijos menores de edad.

Y esto es todo. O casi todo. Porque fue
Borges, ese ciego de luz y de amor, el que
pronunci6 la frase definitiva: “Es el amor.
Tendré que ocultarme o huir”. Salvese
quien pueda si todavia estan a tiempo. W
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En un mundo laboral cam-
biante, las empresas ya no
se centran tanto en los
conocimientos adquiridos
como en la voluntad de
aprender otros nuevos.
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APREND
A APRENDER

LA REALIDAD LIQUIDA QUE IMPERA EN EL MERCADO
LABORAL GLOBAL, CON CONTINUOS CAMBIOS SOCIALES,
CULTURALES Y TECNOLOGICQOS, HACE QUE LA CAPACIDAD
DE APRENDIZAJE CONTINUO SEA EL PRINCIPAL VALOR QUE

SE BUSQUE EN LOS TRABAJADORES.

por Agustin Velasco

que superar el viejo enfoque de elegir a los candi-
datos por sus conocimientos y capacidades adqui-
ridas, para fijarse mas en aquellos etiquetados como
knowmads o nomadas del conocimiento, para los que lo

I os responsables de recursos humanos han tenido

importante es poseer una actitud abierta a la adaptacién
constante y la adquisicién continua de nuevos conoci-
mientos.

Buscar los conocimientos que las empresas van a deman-
dar en el futuro cercano dentro de la carta de ensefianzas
regladas es initil, ya que esas necesidades ni siquiera se
sospechan en el presente. "El aprendizaje continuo no
tiene por qué estar sujeto a una formacion tradicional re-
glada. Se puede aprender de los compaiieros, de la ob-
servacion o a través de internet", sefiala Pilar Jerico, pre-
sidenta de la consultora Be-Up, conferenciante y
escritora. "Lo importante es que desarrollemos

la actitud del aprendizaje constante, y eso se

hace cada vez que nos encontramos con una
experiencia o un desafio, y hacemos la re-

flexion de preguntarnos qué he aprendido

de ello, casi como un mantra'". Hablamos

pues de una actitud vital que se orienta al
aprendizaje a lo largo, ancho y alto de la vida
(Life-long, life-wide, life-deep learning) que engloba
todas las facetas del desarrollo humano, no solo la
cognitiva o la técnica, sino también la experiencial, la
interpersonal o la relativa al campo de los valores y las
creencias.

N

LECCIONES A 'CLICS'

El ¢-learningha demostrado ser una de las
herramientas mas eficaces en los procesos
de aprendizaje continuo por su inmedia-
tez y flexibilidad, pero tiene el inconve-
niente de que los itinerarios autodisena-
dos puedan llevar a errar el camino y
centrarse en aspectos poco ftiles, o el no
tener la disciplina necesaria para llevarlos
a cabo."La actitud que hay que desarro-
llar deberia ser una que pasara por el con-
vencimiento y la motivacion reales frente
a la meta de adquirir un mayor conoci-

La Unica
dificultad de
aprender
desde el
ordenador
reside en la
voluntad.
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Morgan McCall, Michael
M. Lombardo y Robert
A. Eichinger, del Center
for Creative Leadership
(Centro para el Liderazgo
Creativo), plantearon

en 1996 un modelo de
aprendizaje 6ptimo que
distribuye el tiempo de-
dicado a adquirir conoci-
mientos:

® El 10 % en la reali-
zacién de cursos de
formacién convencional
(presencial u online).

® El 20 % a la interac-
cion social y a aprender
de otras personas de tu
entorno: companeros,
mentores u otros profe-
sionales.

® El 70 % a la experien-
cia, el aprender traba-
jando y respondiendo a
retos practicos.

D
D
C

EB
CL

miento", explica Elena Barbera, directora
del Programa de Doctorado en Educacion
y TIC de la Universitat Oberta de Cata-
lunya. Para que el proceso emprendido
sea efectivo tendria que armonizar un do-
ble enfoque de aprendizaje: uno mas a
corto plazo, como puede ser un objetivo
proximo y concreto que motive un estu-
dio en un tiempo determinado, y un enfo-
que mas a largo plazo, que impulse al pro-
fesional a seguir aprendiendo en cualquier
momento vital. Elena Barbera estima que
a estas herramientas de ¢-learning se les
debe exigir, "no solo que vehiculicen y
acerquen contenidos fiables y auténticos,
sino que procuren un verdadero acompa-
namiento al aprendiz, mediante un profe-
sor virtual, tutor experto, avatar, material
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EMOS PRACTICAR LA ACTITUD
APRENDIZAJE CONSTANTE
OMO UN MANTRA

interactivo... Ha de ser lo mas personali-
zado posible desarrollando los algoritmos
y heuristicos correspondientes a una ense-
fanza adaptativa'.

MARCADO EN LA AGENDA

Ademas, esta el problema de la autodisci-
plina a la hora encarar y terminar proce-
sos formativos no obligatorios. Cuesta sa-
lir de la zona de confort y aprender cosas
nuevas, bien sea por miedo a no ser lo su-
ficientemente bueno en ello o por supo-
ner un gran esfuerzo encajarlo en tu ya
ocupado dia a dia. "El cerebro esta cablea-
do para la supervivencia, no para la felici-
dad. La evolucion nos ha permitido llegar
hasta aqui como especie gracias a que te-
nemos reacciones automaticas de miedo,
y eso no se lleva siempre bien con la felici-
dad, por eso nos cuesta tanto salir de nues-
tra zona de confort. Pero, aunque tu cere-
bro tenga tendencia al miedo, como seres
racionales tenemos la posibilidad de supe-
rarlo", sefiala Jeric6. Cambiar tu narrativa
interna y reprogramar el cerebro para en-
focarlo al aprendizaje pasa primero por
fomentar la curiosidad y cobrar concien-
cia de estar constantemente en el proceso:
"Cuando salgamos de una reunion, o
cuando termine el dia, siempre hemos de
preguntarnos qué hemos aprendido”.
Para que aprender no sea concebido
como una carga, hay que revestirlo de una
dimension ludica, basandolo en buena
medida en ver videos, abrirse a la lectu-
ra... "También es importante el poder del
todavia", dice Jerico. "Carol Dweck, de la
Universidad de Stanford, habla de supe-
rar la actitud de queja o excusa, y entre-
nar la mentalidad del crecimiento, usan-
do la formula del 'no sé hacerlo...
todavia' cuando se presenten las dificul-
tades". Asi mismo recomienda rodearse
de gente que te inspire. "Estudia tu agen-
da de contactos, sefiala aquellas personas
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de las que aprendas mas, y trata de pasar
tiempo con ellas".

Para abrazar una dinadmica de aprendizaje
continuo es esencial cambiar la narrativa
interna, hackearla forma en que normal-
mente reaccionas ante los nuevos escena-
rios de aprendizaje. Nuestro cerebro se
plantea respuestas defensivas que debe-
mos aprender a cuestionar. Cuando sien-
tes que no tienes necesidad de aprender
algo nuevo, debes preguntarte qué benefi-
cios te puede reparar en el futuro hacerlo.
En los casos en que uno siente que esta
bien en el punto en que se encuentra, lo
mas practico es compararse con sus cole-
gas. Enseguida comprenderas que estas
inmerso en un proceso de cambio que va
llevando tus conocimientos a la obsoles-
cencia y que las nuevas incorporaciones a
la empresa llegan con una formacién muy
distinta a la que te ha mantenido hasta el
momento en tu puesto... y puede ser que
no por mucho mas tiempo.

CULTIVAR EL RELOJ

La autoexcusa mas habitual es la de "no
tengo tiempo", pero un poco de reflexion
lleva ala conclusion de que esto no es mas
que una falacia. Debemos tomar concien-
cia de todo el tiempo que quemamos inud-
tilmente al cabo del dia. Ahi es donde en-
tra en juego el plantear el aprendizaje
como algo ladico, de manera que las ho-
ras dedicadas al enriquecimiento sean de
disfrute, no una obligacion. Inexorable-
mente habra momentos de aburrimiento
y desesperacion. Frente al aburrimiento,
preguntate qué es lo que otros encuentran
de interesante en aquello que tratas de
aprender. Estar inmerso en una comuni-
dad educativa ayuda a que sus miembros
hablen entre siy se contagien el interés, ya
sea en cursos presenciales como en proce-
sos online. Y frente a los errores que te in-
citen a tirar la toalla, no hay que verlo
como fracasos, sino como gajes normales
de ser principiante y una oportunidad de
aprender de ellos.

La recomendacién de los expertos en los
casos de gente que ya esta en el mercado
laboral y su tiempo es escaso, pasa por
practicar el conocimiento profundo y es-
pecializado. La vastedad de un aprendiza-
je general lleva a que los avances sean len-
tos y que tome mucho tiempo alcanzar un
nivel practico. Si buscas una materia en la
que especializarte, los resultados suelen
ser mas tangibles e inmediatos. Ponerse
pequenias metas de aprendizaje, igual que
cuando se corre una maratéon, hace que el
cerebro no se fatigue al ser consciente del
progreso y alienta a continuar.

Asi mismo, los expertos apuestan por el
riesgo, por decidirse por materias poco
habituales e innovadoras, por la especiali-
zacién en necesidades emergentes. Todos
aquellos que hace unos afios apostaron
por formarse e investigar sobre el Big
Data, aun cuando no se tenia claro de qué
forma iba a cambiar la realidad empresa-
rial, son hoy profesionales altamente valo-
rados y con poca competencia. El riesgo
siempre esta en la incertidumbre, tanto de
la utilidad de las opciones de aprendizaje
'raras' que se emprendan como de la ido-
neidad del itinerario que nos marquemos.
Reflexionar sobre qué aprendes y coémo lo
haces es uno de los habitos mas saludables
que ayudaran a que te mantengas motiva-
do y en el camino correcto. ]
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Aprendizaje
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COMO
ELEGIR UN
CURSO
'ON-LINE!

Elena Barbera recomienda
"contrastar propuestas en
funcién del objetivo que
se tenga y no olvidarse de
trazar, como primera
medida, un plan de
aprendizaje que incluya
competencias deseadas,
medios disponibles y
plazos de ejecucion”, y
propone tener en cuenta
tres criterios a la hora de
confiar en la formacion
que se oferta en la red:

1. Conocer aspectos
institucionales, como qué
entidad o entidades estan
detras de la propuesta
educativa.

2. Indagar los aspectos
de funcién educativa de la
entidad en cuestion,
como qué propdsito o rol
social tiene dicha
institucion.

3. Atender a los aspectos
curriculares del curso,
como qué itinerario de
aprendizaje ofrece a largo
plazo o si plantea una
oferta modular conciliable
con otras dimensiones de
la vida personal.
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LA REVOLUCION
DE LA EDUCACION

EL SECTOR DE LA EDUCACION ESTA a1\ :
CAMBIANDO. DESCUBRIMOS TRES , RO
'STARTUPS' QUE IMPULSAN UNA NUEVA -
FORMA DE APRENDER. por Paula Oriol . ‘/ w3
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a educacion se esta reinventando. A

pesar de la titulitis cronica que pade-

cemos en Espafia, el mercado labo-
ral esta abandonando ese afan de coleccio-
nismo para centrarse mas en habilidades
alternativas, como la disposicion a apren-
der. La formacién, por tanto, debe adaptar-
se y el proceso pasa por romper con el mé-
todo tradicional de aprendizaje.

LOS NUEVOS GURUS DEL APRENDIZAJE
Uno de los impulsores de este cambio en
nuestro pais es Pablo Rivas, CEO y funda-
dor de Global Alumni. Esta EdTech (Educa-
tional Technology) hispanoamericana hace ac-
cesibles las mejores universidades del
mundo independientemente del idioma,
pais de residencia o tiempo disponible del
estudiante.

Su proyecto surge como respuesta a la insa-
tisfaccion que sinti6 tras cursar su MBA
(Master en Administracion de Negocios) en
Espanay darse cuenta de que los contenidos
no le dotaban de los conocimientos necesa-
rios para desenvolverse en la sociedad con-
temporanea: cambiante, globalizada e hipe-
respecializada. El patrén se repite en la
mayoria de las instituciones educativas na-
cionales. El resultado son cifras desalenta-
doras, como los 80.000 puestos de trabajo
digitales que no se cubren en Espaiia o el
30% de universitarios espafioles que no en-
cuentra trabajo cuatro afios después de gra-
duarse. "La mayoria de las universidades es-
paiiolas ensena igual que hace mas de 50
afos en un mercado laboral que no se pare-
ce ni al de hace 10", comenta Pablo, que en
Global Alumni colabora con entidades de
primer nivel como ESADE, UCLA, Berke-
ley, MIT y Chicago.

En 2017 otra iniciativa se sumaba al desafio
de romper la brecha de habilidades. The-
PowerMBA es un concepto disruptivo de
escuela de negocio que ofrece un programa
por menos de 500 euros e invirtiendo solo
15 minutos al dia. Procura ser una solucién
para quienes no tienen el tiempo ni el dinero
que requieren los masteres actuales de Ad-
ministracién de Empresas. Ya han pasado
mas de 20.000 personas por sus formaciones
online, que se actualizan cada semana con

Grupos
reducidos
y una per-

cepciéon
holistica
del profe-
sional. Asi
se actuali-
zala
formacién.

lecciones de emprendedores y directores de
éxito através de videos en formato microlear-
ning. No ofrece titulacién homologada pero
tampoco pretende hacerlo. "Se trata de
aprender constantemente, no de cuantos ti-
tulos tienes", explica Hugo Arévalo, presi-
dente de la startup. Tan convencido esta del
valor de su producto que asegura que "o vas
alas mejores universidades del mundo o ha-
ces ThePowerMBA".

El mismo afio, la inmobiliaria Colonial se
acercaba al sector de la educacion adqui-
riendo Utopicus, la red de coworking nacio-
nal de referencia. Sus espacios fomentan la
colaboracion y su ecosistema de aprendizaje
esta enfocado a desarrollar las habilidades
mas humanas. Sus programas buscan des-
pertar la mentalidad flexible, curiosa y
proactiva que requiere el mercado. Cada ta-
ller comienza con un médulo de autocono-
cimiento y se presta especial atencion a ha-

CAPACIDADES

bilidades como la inteligencia emocional, la
creatividad o la gestién del tiempo, funda-
mentales para construir equipos efectivos.
"Por mucho que la tecnologia avance, lo que
hay detras son las personas", dice Rafa de
Ramén, fundador de Utopicus. Fiel asus co-
mienzos creativos, su programacion va mas
alla de aprendizaje e innovaci6n organizati-
va para tocar temas relacionados con arte y
cultura, wellbeingy sostenibilidad o disefio y
arquitectura. "Hoy no es suficiente con ser el
mejor abogado, también tienes que enten-
der como piensa tu programador, qué es el
SEO y qué valores vinculan a tus colabora-
dores y tu empresa', aflade Rafa.

Sea acercandonos las mejores universidades
del mundo, ofreciendo un formato accesible
o tratando de formar a un profesional mas
holistico, estas iniciativas se han puesto las
pilas para que aprendamos tan rapido como
cambia el mundo. |

MARZO MARIECLAIRE 73



BUSINESS
Aprendizaje

LLAS 5 CLAVES .
DE LA NUEVA EDUCACION

_ ANTE LA DESAPARICION DEL PROCESO DE EDUCACION LINEAL PLANTEADO EN
LOS ANOS 50 (IBAS AL COLEGIO, LUEGO A LAUNIVERSIDAD Y, POR ULTIMO, CURSABAS UN MAS-
TER O HACIAS UN DOCTORADO), GLOBAL ALUMNI APOYA ESTRATEGICAMENTE A LAS INSTITUCIO-
NES EDUCATIVAS MAS PRESTIGIOSAS PARA QUE SUS PROGRAMAS ESTEN ADAPTADOS A LAS NE-
CESIDADES ACTUALES Y ACOMPANEN AL PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS,
SEGUN PABLO RIVAS, CEO DE LA PLATAFORMA, HAY CINCO TENDENCIAS QUE INDICAN HACIA
DONDE SE DIRIGE LA TRANSFORMACION DEL SECTOR:

FORMATO NICHOS
BLENDED TEMATICOS

Cada vez se frabaja més con Con la cuarta revolucion
el formato semipresencial, que industrial, el contenido pasa de
permite acceder al ser generalista a estar
conocimiento de los mejores especializado en nichos
formadores desde cualquier econdmicos. Se estudia Blockchain
lugar y momento al tiempo que adaptado al sector financiero, UX
se tiene un acompanamiento en Retail, Machine Learning
individualizado y en directo. aplicado a industrias especificas...

HIPERCUSTOMIZACION

Pasamos de las estructuras rigidas que imponian las
universidades a la posibilidad de configurar una
formacidn personalizada, con contenidos ad hoc
que responden a las necesidades que podemos
encontrar alo largo de la carrera tras una
promocion, un cambio de departamento o un
nuevo proyecto.

RUPTUIRA LIFELONG
DE PRECIOS LEARNING

La democratizacion y Responde a nuevas necesidades
escalabilidad que los entornos de profesionales para estar
digitales proporcionan permiten constantemente actualizados y de
una estructura de precios mucho las empresas para desarroliar su
mds accesible. continua demanda de falento.
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¢NECESITAS ACTUALIZAR TUS CONOCIMIENTOS?

DESCUBRE LOS PROXIMOS PROGRAMAS DE UTOPICUS Y THEPOWERMBA
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UTOPICUS: ELEVATE YOURSELF

Elevate Yourself es el programa de desarrollo profesional y perso-
nal de UtopicSchool, el ecosistema de aprendizaje de Utopicus.

¢Doénde? ;{Cudando?

Es un programa impartido durante 40 horas presenciales a lo
largo de dos meses en los espacios de Utopicus. La préxima edi-
cién comienza en marzo, el dia 3 en Madrid y el 10 en Barcelona.

¢Qué contenido ofrece?

Es un itinerario de 4 mdédulos con el objetivo de desarrollar habili-
dades para el autoconocimiento, foco, productividad y conexion.
Autoconocimiento y Propésito: herramientas y metodologias
que te ayudan a identificar tus talentos y propdsito para que
puedas alcanzarlo.

Foco y atencién: habitos y rutinas que fomentan la resistencia
mental para canalizar tu energia, motivacién y foco en un mundo
de sobreinformacion e inmediatez.

Productividad y eficiencia: procesos y herramientas digitales
para organizarte. Ser productivo, aprender a priorizar y a gestio-
nar el tiempo para que no te coma el dia a dia.

Comunicacioén y liderazgo: habilidades para liderar y poder
comunicar mensajes de forma que impacte, conectando con las
personas clave y construyendo una red de colaboradores que te
apoye. Ademas, cuenta con eventos de networking, experiencias
vivenciales (yoga, teatro de improvisacion...) y acceso al Club
privado de Utopicus durante 2 meses, donde puedes ir a trabajar
0 a participar en toda su programacion.

¢Cuanto cuesta?

552 € para lectoras Marie Claire

¢COomo me registro?

Escribe a formacion@utopicus.es para obtener mas informacion.
Asegurate de poner LECTORA MARIE CLAIRE en el asunto para
obtener tu descuento.

www.utopicus.es/utopicschool

| THEROWERMBA

El.master de negocio en el que aprendes con los emprendedores
y directivos de mas éxito, en 15 minutos y sin gastarte un dineral.
¢Doénde? ;Cuando?

Es un programa online impartido en bloques de entre 15y 20
minutos al dia durante 10 meses. La préxima convocatoria se
cierra el 18 de marzo.

¢Qué contenido ofrece?

El programa esta disefiado para ofrecerte una visién global del
mundo de los negocios a través de 6 moédulos:

1. Estrategia: herramientas, modelos y casos de éxito para
entender el negocio.

2. Lean StartUp y emprendimiento: aprender a crear un modelo
de negocio rentable y sostenible en un entorno de incertidumbre.

3. Desarrollo personal: habilidades para crecer como personay
profesional (las conocidas como soft skills).

4. Finanzas y contabilidad: una completa leccién de lenguaje y
principios de la contabilidad, financiacion, rentabilidad y riesgo.
5. Estrategia y marketing digital: aprender a disenar e implantar
una estrategia para hacer crecer tu negocio apoyandote en los
canales digitales.

6. Liderazgo de organizaciones: cultura empresarial.

Ademas, cuenta con eventos de networking online y offline y una
bolsa de empleo.

¢Cuanto cuesta?
499 €

¢COomo me registro?
Obtén toda la informacion en www.powermba.com o por
Whatsapp al +34 662 844 047
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CUANDO VERONICA DIQUATTRO ERA UNIVERSITARIA NO PODIA ADIVINAR
DONDE LE IBA A LLEVAR LA VIDA. UNA DECADA DESPUES DE GRADUARSE,
MIRA HACIA ATRAS Y VE CLARO EL CAMINO. FIEL DEFENSORA DE LA
MERITOCRACIA'YY AMANTE DEL APRENDIZAJE, LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA

DE DAZN ES UNA FUENTE DE SABIDURIA Y MOTIVACION LABORAL.

por Clara Auién fotos Gema Lépez

Irelojacaba de dar las nueve de lama-
E fiana, pero Veronica Diquattro tiene

la cara y la energia de quien vuelve de
vacaciones. Risuena y cercana, la vicepresi-
denta ejecutiva de DAZN es el hada madhri-
na que cualquiera querria durante una crisis
existencial. De hecho, ejerce como tal en
una asociacion de Business Angels para em-
prendedoras, a quienes aconseja en base a
su amplia experiencia.
Después de graduarse en negocios en su Bo-
lonia natal se fue a recorrer Sudamérica.
Queria aclarar sus ideas: sabia que queria
dedicarse al marketing, pero debia averiguar
qué podia aportar. "Conoci una cadena ho-
telera que operaba en todo el continente y
tenia ideas para mejorar sus servicios, asi
que les escribi y les planteé un plan de nego-
cio." Por respuesta recibi6 una oferta de em-
pleo como responsable de marketingy se ins-
tal6 en Pert. Después vino Google y una
mudanza a Dublin. Mas tarde, Spotify hizo
de Veronica su primera empleada en Italiay
le confi6 el lanzamiento de la plataforma en

el pais. "El primer mes tenia las reuniones en
el bar de debajo de mi casa porque no habia
oficina’, cuenta. En 2018, tras siete afios con-
virtiendo la plataforma musical en un empo-
rio, dio el siguiente paso profesional al frente
de DAZN, un servicio de streamingde depor-
te que acaba de cumplir un afio en Espana.
Al dar esos pasos, ;alguna vez has sentido
miedo? Si, todo el mundo tiene miedo. Creo
que lo mas importante, de hecho, es recono-
cerlo, porque te conecta con un crecimiento
potencial. Siempre tienes que tener presente
tumotivacion. La mia es hacer algo que pro-
voca un impacto y que aporta un valor en el
dia a dia. Y claro que paso miedo, pero lue-
go pienso en el objetivo final y digo 'vale,
merece la pena’. Si no obtienes los resulta-
dos que esperabas, iqué es lo peor que pue-
de pasar? Siempre vas a aprender algo. Lo
peor es estar quieta porque no avanzas.

Se nota que tienes un vinculo emocional muy
fuerte con tu profesion. ;Eres capaz de sepa-
rar lo profesional de lo personal? Es muy
complicado. Todo se mueve muy rapido, es-

FPENSAMOS QUE HAY
QUE DAREL 1107% Y LA
MAYORIA DE LAS VECES
VALE CON EL /0%
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pecialmente en companias como esta, con
un ritmo mas veloz que el de las empresas
tradicionales, y eso hace mas dificil mante-
ner el equilibrio. Yo me lo tomo como una
tarea mas: tengo que sacar tiempo para mi.
Solo puedes conseguir el éxito si mantienes
el equilibrio. Hay que encontrar momentos
para uno mismo, sabiendo que no siempre
es posible.

Hablas del éxito. {Cémo lo definirias? Para
mi, es estar satisfecha con lo que hago y sen-
tir que aporto algo. Otro componente fun-
damental es ser capaz de conseguir esto
siendo fiel a ti misma. El éxito no puede
cambiar quién eres, tus valores.

La manera en que hablas de tu carrera y tu
trabajo denota mucha confianza en ti misma.
¢Es innata? No. Tienes que cultivarla y ali-
mentarla, y has de hacerlo en base a peque-
nos logros. Todo el mundo, en algan punto
de su vida, ha hecho algo bien, pero no pen-
samos en esto, lo minimizamos. Y es una
tonteria, porque son esos logros los que te
ayudan a creer en ti, a ser consciente de
quién eres y lo que aportas.

Pero todos nos vamos a veces a casa pen-
sando: 'hoy lo podria haber hecho mucho
mejor'. Pensamos que siempre tenemos que
dar el 110% y, en realidad, la mayoria de las
veces vale con el 70%. Como mujer, puede
que caiga incluso mas en esto. No puedes ser
siempre la mejor version de ti misma, pero
no es facil controlar ese pensamiento. Aun-
que tampoco es malo del todo si es parte de



tu manera de entender la ambicion. Pero es

imposible superarte cada dia.

Otro sentimiento que se nos achaca mas a
las mujeres es el sindrome del impostor. ;Lo
has sentido alguna vez? Mentiria si dijera
que no. Hasta cierto punto, puede ser tam-
bién bueno porque eso significa que estas ro-
deada de gente muy valida, asi que es natu-
ral pensar 'Dios, ¢qué hago aqui?'. De
nuevo, volvemos a la confianza. ¢ Te sientes
asi? Genial, porque puedes crecer gracias al
entorno. Pero tienes que recordarte que, si
estas ahi, es por algo.

En DAZN eres la Ginica mujer al frente de dos
de los nueve mercados en los que opera la
compaiiia. En la industria deportiva queda
mucho trabajo por hacer para alcanzar el
equilibrio y crear un entorno mas diverso,

pero no solo en lo que respecta a hombres y
mujeres. Es una cuestion mas amplia. En
DAZN potenciamos la diversidad, pero no
solo de género, sino también de experien-
cias: el entorno, la edad, la cultura. Solo en
una plantilla diversa surgen ideas y angulos
distintos, y esto ha sido clave a la hora de
construir mis equipos en Espana e Italia.
¢Qué opinas del sistema de cuotas? No soy
una gran fan de estas medidas porque no
premian las competencias. Pero lo entiendo
y creo que ahora es necesario. Lo veo qtil
cuando ese balance no se da de manera na-
tural pero, a la vez, creo que tiene que ser
una medida temporal. Las empresas y la so-
ciedad han de ser una meritocracia.
Héblame de Angels 4 Women. Es una asocia-
ci6on de Business Angels dedicada a apoyar

» .
-

proyectos de emprendimiento con una di-
reccién femenina. Es unalabor interesantisi-
ma porque conoces muchas mujeres jove-
nes y es una fuente de inspiracién enorme.
Ademas de asesorarles, por ejemplo, para
preparar sus planes de negocio, también in-
vertimos en sus proyectos para impulsarlos
economicamente.

&Y les dais consejos distintos de los que diriais
a hombres? Un consejo que solemos dar
bastante, y puede resultar paradojico, es que
sean 'un poco menos mujeres'. Cuando esta-
mos al mando nos falta confiar mas en los
datos y dejar que sean estos los que hablen.
A veces nos obcecamos con que todo salga
tal y como nosotras queremos, pero no
siempre es posible.

Y ahora vas a lanzar otro proyecto de tutoria.
La plataforma Inspiring Fifty Italia me ha
nombrado una de las 50 profesionales mas
destacables del sector tecnolégico. Compar-
to lista con mujeres increibles y dijimos
'vale, este titulo es estupendo, pero ¢qué ha-
cemos con €1?' Empezamos a pensar c6mo
crear un cambio real y estamos trabajando
enun proyecto para escuelas. Se trata de dar
alos profesores herramientas para entender
como, involuntariamente, refuerzan predis-
posiciones en sus alumnos respecto a las dis-
ciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenie-
ria, matematicas). Cuando las alumnas
hacen algo bien en estas materias no se les
reconoce, solo cuando es en disciplinas
creativas. Con los alumnos ocurre lo contra-
rio. Por ahora es un proyecto piloto que que-
remos lanzar en una escuela en Italia, pero
estamos planteando mecanismos para com-
probear los resultados y, si son positivos, apli-
carlo a gran escala.

Asi que es un proyecto a largo plazo. Hay
que empezar por algo. Me encantaria poder
involucrarme en este ambito en Espaiia.
¢Es importante sonar a lo grande? Si, no hay
que ponerse limites. Hay que visualizarlo
todo como una pagina en blanco con la que
puedes hacer de todo. Por eso esimportante
creer en una misma y tener determinacion.
Con pasion, los resultados llegan. M
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POR CLARA AUNON.
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GABINETE DE
VANIDADES

LOS DIAMANTES SON LOS MEJORES
AMIGOS DE LAS CHICAS... HASTA QUE
LATECNOLOGIA SE ENGALANA.
NUESTRAS NUEVAS JOYAS SON
BONITAS Y, ADEMAS, UTILES.

Prepara la pose
Una camara de fotos colgada
del cuello ha pasado de ser el
atributo del turista de pro a un
interesante accesorio.
Olympus (arriba) ya pone en
practica su potencial estilistico
con el modelo Pen E-PL10
(olympus.es), disponible en
varios colores y con correas y
fundas personalizables. Leica
hace lo propio con su
colaboracién con Paul Smith
(paulsmith.com).

Hilo musical
Frente a la proliferacién de
auriculares minusculos,
reivindicamos los de gran
formato, que evaden y adornan.
Izda., de arriba abajo Los
Linea 10, de Caeden, simulan
la ceramica (caeden.com). Para
amantes de lo artesanal, los
GS1000, de Grado, hechos a
mano (gradolabs.com). Y para
gourmets del sonido, estos de
Master & Dynamic, en piel
(masterdynamic.com).

Giro de muneca
Por muy practico que sea el
smartphone, mirar la hora en
su pantalla nunca tendra
tanto glamour como hacerlo
en un reloj de pulsera.
De arriba abajo: Series 5, de
Apple (apple.com), Galaxy
Watch Active 2, de Samsung
(samsung.com), Connected
Modular, de Tag Heuer
(tagheuer.com), Stainless
Steel, de Emporio Armani
(@rmani.com).

L

o)

In 30 mins

Lunch with Scott

@ 900 North Point.. /4

Siempre a mano
Pocas cosas despiertan
tanta ilusion y curiosidad
morbosa como toparse con
una agenda de hace cinco
afnos. Montblanc recupera el
gusto por la escritura manual
con Augmented Paper, un
digitalizador (camuflado en
fundas tan bonitas como
esta) que permite tomar
notas a mano y guardarlas
también en digital.
montblanc.com

78 MARIECLAIRE MARZO




IMAXTREE

BUSINESS
Estilode 9a b

A BORDO

SUMERGETE EN LA CORRIENTE 'NAVY' GRACIAS A ESTAS CHAQUETAS
MARINERAS, QUE COMBINAN A LA PERFECCION CON PANTALONES
'PALAZZO', CAMISAS DE RAYAS Y MOCASINES. por Eva Lépez

Cinturén efecto
piel de cocodrilo,

] 2 ’ ]] de Anderson's

Aros dorados, N
de Aristocrazy
(120 €). /

Lazo con
pedreria, de
Saint Laurent
(1.195 €).

(100 €).

Blazer negra,
de Zara
(7995 €). 4

10

Camisa
negra,

de Theory
(260 €).

Blazer azul
marino,
de Stella

McCariney

Bolso efecto
piel de co-
codrilo, de
» Gloria Ortiz

8 (59 €).

Pantalén
ancho, de
Masscob
(259 €).

" MICHAEL KORS

| b |
Camisa | |
con man-|
ga faral,

de Mirto

7

)

Pantalén - w Mocasines
Smarfphone palazzo con . =S con estribos
Galaxy Note 10+, pinzas, de L] o dorado, de
de Samsung Joseph Uterqiie
(1.209 €). (445 €). (89 €).
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n los dltimos datos publicados por el
Nacional de Estadistica (INE), la

allecieron alrededor de 120.859
personas en nuestro pais a consecuencia
de alguna de estas patologias. Para Carlos
Macaya, presidente de la Fundacién Es-
panola del Corazon (FEC), el problema
reside en el envejecimiento de la pobla-
cién, ya que estas enfermedades son mas
propicias a edades avanzadas: "Las comu-
nidades con poblaciones mas envejecidas
presentan mas muertes por esta causa'.
De hecho, el INE destaca que diez comu-
nidades auténomas, junto a Ceuta y Meli-
lla, sobrepasan la tasa de mortalidad es-
tandarizada cardiovascular frente al resto
de regiones —Madrid, Navarra, Castilla y
Leon, Pais Vasco, Cantabria, Cataluna y
Castilla-La Mancha— que se sitdan por
debajo de la media espanola.

A nivel general, los expertos apuntan que
todas las comunidades han reducido su
tasa de mortalidad cardiovascular, "aun-
que hay diferencias entre autonomias",
afiade Angel Cequier, presidente de la

MARIE CLAIRE & GACETA MEDICA

ELLAS MUEREN
MAS QUE ELLOS
POR ENFERMEDAD
CARDIOVASCULAR
ENTODAS LAS
COMUNIDADES
AUTONOMAS

Sociedad Espaiiola del Corazon.

Segtin este analisis, del total de defuncio-
nes causadas por enfermedades cardio-
vasculares, mas de la mitad (el 53,7 %) co-
rresponde a mujeres. "En 2018 fallecieron
9.935 mas mujeres que hombres por algu-
na de estas patologias”, subraya Cequier,
quien remarca que la cifra se ha reducido
respecto al ano anterior, cuando fallecie-
ron 10.100 mujeres mas.

PALIAR EL RIESGO

Segtn la Sociedad Espanola del Cora-
z6n, los factores de riesgo asociados a la
enfermedad cardiovascular son el taba-
quismo, el colesterol elevado, la diabe-
tes, la hipertension arterial, la obesidad,
el sedentarismo y la polucion. "Para dis-
minuir la incidencia de la enfermedad

cardiovascular hay que controlar los fac-
tores de riesgo. De este modo podria pre-
venirse hasta el 80% de muertes prema-
turas", explica Macaya. Conseguir unos
habitos de vida saludables se hace, por
tanto, imprescindible.

Sin embargo, la realidad es que todavia
nos cuesta cuidarnos. Segin un informe
publicado por la European Heart Net-
work (EHN), entidad de la que forma par-
tela FEC, lainactividad fisica aumenta en
mas del 20 % el riesgo de padecer enfer-
medad cardiovascular, por lo que se esti-
ma que una cuarta parte de las mujeres
presenta factores de riesgo.

Tal como remarca José Luis Palma, vice-
presidente de la FEC, "Espafiano esta del
todo bien posicionada respecto al resto de
Europa en lo que a practica de ejercicio
fisico se refiere". Entre el 30% y el 39,9%
de las mujeres son fisicamente inactivas,
lo que sitia a las espaiiolas por encima de
la media europea.

Para el vicepresidente de la federacion,
estas cifras son "preocupantes" y defien-
de, como promueve la EHN, que "nunca
es tarde para empezar a hacer actividad
fisica y cualquier ejercicio es mejor que
nada, aunque mas es mejor". |

PREVENIR LAS ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES —————

POR CARLOS MACAYA,
PRESIDENTE DE LA
FUNDACION ESPANOLA
DEL CORAZON.

La enfermedad
cardiovascular es la primera
causa de muerte en Espana
por delante del cancer y de
las enfermedades del
sistema respiratorio,
representando el 28,3% del
total de defunciones, segun
los ultimos datos publicados
por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Aunque en los ultimos afios
la mortalidad cardiovascular
ha ido descendiendo en
nuestro pais, los nimeros
ponen de manifiesto que ain
hay mucho por mejorar,
fundamentalmente en el
ambito de la prevencioén.
Hasta el 80% de las muertes
prematuras por enfermedad
cardiovascular pueden
prevenirse con un control
adecuado de los factores de
riesgo clasicos.

El nimero de fumadores ha

disminuido en Espafa en los
Gltimos anos, pero todavia
hay un 22,7% de personas
que afirma fumar a diario. El
50,5% y el 42,6% de la
poblacion adulta espanola
tiene hipercolesterolemia e
hipertension arterial
respectivamente. Se estima
que el 80% de los hombres
adultos espanoles y el 55%
de las mujeres padeceran de
obesidad o sobrepreso en
2030. Ademas, 12 ciudades
espanolas rebasan el limite

de la Organizacién Mundial
de la Salud de particulas
mas contaminantes, realidad
preocupante teniendo en
cuenta que la polucién es
otro reconocido factor de
riesgo cardiovascular.

El margen de mejora esta
mas que claro y, por eso,
desde la Fundacién
Espanola del Corazén
trabajamos cada dia para
mejorar la salud
cardiovascular de los
espanoles.
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SALUD

TUMORES GINECOLOGICOS:

UNA CARRERA
A CONTRARRELOJ

EL 80 POR CIENTO DE LAS PACIENTES CON CANCER DE OVARIO SE DIAGNOSTICAN

EN UNA ETAPA AVANZADA DE LA ENFERMEDAD. por Carmen M. Lépez

mores ginecolégicos implica hablar de cin-
cancer: ovario, endometrio, vulva, vagina
utero. Enfermedades que, como indican los
son todavia desconocidas por la sociedad
pero queffepresentan el segundo tumor mas frecuente

ablar de

y cuello

cia en las mujeres y el tercero en términos
dad. De esta manera, concienciar a la pobla-
cién para que se conozca los sintomas y poder tratarlos
de manera precoz resulta fundamental.

El 80% de los casos de cancer de ovario se detectan en
un estadio avanzado, cuando los sintomas son ya evi-
dentes y la enfermedad avanza a un ritmo importante.
Los oncologos advierten de que en ocasiones los sin-
tomas se pueden confundir con problemas digesti-
vos. La realidad es que cada tipo de cancer tiene sus
propias particularidades: sangrado vaginal fuera de
ciclo —en la menopausia o durante la practica de rela-
ciones sexuales—, sensacion de hinchazén en la tripa,
necesidad constante de orinar, dolor o presién en la
pelvis, abdomen o espalda. En este sentido, aunque
en la mayoria de estos tumores no se pueden preve-
nir (excepto el cancer de cuello de utero a través de
las vacunas), los controles ginecolégicos periddicos
son basicos para una prevencion eficaz.

A nivel de investigacion, los avances en este campo
son importantes. Los nuevos tratamientos al terreno
de estos tumores de la mujer han llegado para que-
darse: desde la inmunoterapia hasta los inhibidores
de PARP —proteinas que estan implicadas en la repa-
racion del ADN-. A todos estos avances se suma
también el conocimiento del perfil molecular de cada
mujer, algo que ayuda a identificar el mejor trata-
miento posible.

EL CANCER DE OVARIO
La elevada mortalidad del cancer de ovario se explica
por dos razones. Por un lado, por la ausencia de sinto-
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mas especificos al inicio, lo que motiva que la mayoria
de pacientes se presente con enfermedad diseminada
al diagnostico (que es mas dificil de curar) y por la au-
sencia de métodos de deteccion precoz que sean efica-
ces y estén validados. En cuanto a la edad de presenta-
cion, el cancer de ovario es una enfermedad mas
frecuente en las mujeres postmenopausicas, con la
maxima incidencia entre los 50 y 75 afios. Precisamen-
te por ello, y por la dificultad del diagnéstico, es preci-
so estar alerta.

Cristina Martin, oncéloga del Hospital Santa Creu i
Sant Pau explica que, hasta la fecha, el tinico trata-
miento disponible era la quimioterapia y la combina-
cion de esta con otros farmacos. Hace mas de diez afios
se incorporé un nuevo tratamiento —que previene la
formacion de vasos sanguineos nuevos que los tumo-
res necesitan para crecer—, y que demostro que en pa-
cientes con cancer de ovario avanzado mejoraba el
tiempo en que la paciente esta libre de enfermedad.
Sin embargo, el ultimo Congreso Europeo de Oncolo-
gia (ESMO) avanzé en nuevas terapias conocidas
como inhibidores del PARP. "Se han presentado va-
rios estudios que demuestran el beneficio que ofrecen
estas terapias al inicio del tratamiento", comenta la on-
cbloga. Un tratamiento, investigado por Astrazenecay
MSD, que beneficiara a un gran nimero de pacientes
con cancer de ovario, mas alla de la mutacién genética
que presenten las pacientes.

Enla actualidad, alas pacientes se les realiza un test ge-
nético que determina si tienen un tipo de alteracién ge-
nética llamada BRCA, implicada en la reparacién de
nuestro ADN y, en funcién de esta mutacion, la dura-
cion de la respuesta al tratamiento varia. Con este tra-
tamiento se amplia el escenario ya que no influye la al-
teracion genética. "Esto en estos momentos es un hito
en el sentido que hasta la fecha no teniamos datos para
apoyar este tipo de tratamientos", apunta la experta. ll
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SALUD

SOBRAN MO TNVOS PAIRA
DECIR NO AL SOBREPESO
Y LA OBESIDAD

LOS EXPERTOS SON CLAROS: LA OBESIDAD ES LA PANDEMIA
DEL SIGLO XXI. UNA PANDEMIA QUE AMENAZA ATODO EL
MUNDO. por Carmen M. Lépez

amayoria de los paises ha visto au-
mentar el nivel de indice de masa
corporal de su poblacién, en espe-
cial la femenina, desde finales de
los afios 70. Mas alla de lo que su-
pone a nivel social, desde el punto de
vista médico es un factor de riesgo de
multiples patologias organicas preveni-
bles con una buena conducta.

La Fundacién Jiménez Diaz aborda el
problema con una formacién especifica
sobre Obesidad y Mujer. Para Clotilde
Vazquez, responsable del departamento
de Endocrinologia y Nutricion de la fun-
dacion, en la mujer, aparte de las causas
ambientales comunes a toda la pobla-
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cién, existen periodos de vulnerabilidad
especificos que tienen relacién con las
oscilaciones y cambios hormonales o
con los tratamientos con hormonas. Asi,
la obesidad o sobrepeso repercute en
distintos aspectos de la vida reproducti-
va de la poblacién femenina, como su
funcién ovarica, que depende de un eje
conocido como hipotalamo-hipéfisis-
ovario. Ademas, con la llegada de la me-
nopausia, la obesidad se convierte en un
factor de riesgo mayor para el desarrollo
de algunas enfermedades, como las car-
diovasculares.

Con el inicio de la menopausia desapa-
rece el escudo hormonal femenino que
suponen los estrégenos y se produce un
incremento en los factores de riesgo, lo
que explica que el infarto y el ictus sean
las primeras causas de muerte en la mu-
jer por encima de los 50 afios.

SOBREPESO Y CANCER

Pero las del corazén no son las tnicas pa-
tologias relacionadas con una bascula
desequilibrada. La obesidad esta impli-
cada en multiples procesos multisistémi-
cos. Existe también, aseguran los exper-
tos, evidencia cientifica suficiente de su
implicacion en los procesos oncolégicos,
"con una clara relacién con el cancer de
endometrio y el de mama", advierte Ro-
drigo Orozco, especialista del servicio
de Ginecologia de la Fundacion.

"Por otra parte, en lo que respecta a la
patologia osteoarticular, también el sis-
tema musculoesquelético se ve seria-
mente dafiado, sobre todo anivel de co-
lumna, debido al aumento de peso, lo
que debilita de forma importante y mas
rapida que en la poblacién general las
principales articulaciones implicadas

en la locomocién, produciendo dolor y
sedentarismo", sefialan los doctores
Beatriz Albi y Jesus Utrilla, también es-
pecialistas del Servicio de Obstetricia y
Ginecologia de la Fundacion Jiménez
Diaz .

La influencia directa de esta patologia
sobre la calidad de vida de quien la pa-
dece y la repercusion negativa en su sa-
lud ratifica la necesidad de llevar a cabo
un importante esfuerzo de conciencia-
cion para la poblacién, pero también
para los expertos, que requieren una for-
macioén especifica para detectar y atajar
el problema.

"La prevencion y la actuacién precoz so-
bre el sobrepeso y la obesidad son los
puntos mas importantes en los que debe-
mos actuar para ser capaces de evitar la
aparicion del dafio multisistémico", ase-

gura el Dr. Albi.

ABORDAJE PERSONALIZADO
"Debemos seguir poniendo el foco en la
obesidad de la mujer, ya que, en conjun-
to, existe una mayor vulnerabilidad y
una dificultad para perder grasa mucho
mayor que la del hombre. Solo un co-
rrecto abordaje personalizado y la incor-
poracion de innovaciones farmacolégi-
cas y tecnoldgicas lograra revertir la
tendencia actual", defiende la Dra. Vaz-
quez.

En esalinea, tanto la Fundacién Jiménez
Diaz como los hospitales universitarios
Rey Juan Carlos, Infanta Elena y Gene-
ral de Villalba aplican una estrategia tini-
ca en Espaiia que parte de la acredita-
cion de las unidades monograficas de
obesidad no quirurgica por parte de la
Consejeria de Sanidad.

"A partir de la solicitud de atencion en
estas unidades, se ponen en marcha ac-
tuaciones en el Portal del Paciente que
ayudan a conocer aspectos muy relevan-
tes de la enfermedad que en una consulta
presencial seria inviable por el tiempo
requerido", apostilla la experta. [ |
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PRESERVACION

DE OVULOS:
DECIDE SOBRE TU
MATERNIDAD

NO TODAS LAS MUJERES PUEDEN O QUIEREN PLANTEARSE SU
MATERNIDAD EN SU EDAD MAS FERTIL. LA VITRIFICACION DE
OVULOS ES LA OPCION MAS ADECUADA PARA PRESERVAR LA
FERTILIDAD Y ESPERAR EL MOMENTO MAS OPORTUNO PARA DAR
EL GRAN PASO. Por Marta Riesgo

as mujeres nacemos con cerca de un
millén de ovocitos que se van redu-
ciendo antes de la pubertad para
quedar en 400.000 aproximadamen-
te. De todos ellos, se estima que en
cada ciclo menstrual se gastan casi 1.000.
Por ello, tal y como asegura Ernesto Bosch,
director médico de IVI Valencia, "a partir
de los 35 afios la reserva ovarica ya estd en
casi el 10 % del total y la calidad de los 6vu-
los a partir de esta edad es peor”.
Sin embargo, no todas las mujeres pueden
o quieren plantearse su maternidad en su
edad mas fértil. De hecho, tal y como expli-
ca Elena Santiago, ginec6loga especialista
en tratamientos de fertilidad de la Clinica
Tambre de Madrid, "en Espana, el 70% de
las mujeres de 35 anos no tiene hijos y coin-
cide que es a partir de este momento cuan-
do comienzaa caer la curva de lafertilidad."
Este hecho conlleva una mayor dificultad
en conseguir un embarazo, ya que amedida
que la edad de la mujer avanza se produce

una disminuci6n del nimero y de la calidad
de los ovocitos. Ante esta realidad los espe-
cialistas son claros: la preservacion de 6vu-
los es la mejor solucion para evitar, cuando
la mujer desee ser madre, posibles proble-
mas para lograr el embarazo.

La vitrificacion de ovocitos, tal y como ex-
plica el doctor Bosch, "es un procedimiento
realizado en el laboratorio que permite con-
servar los ovocitos de la paciente”. Para ello,
se someten a bajas temperaturas, de mane-
ra que mantienen sus propiedades intactas
hasta el momento de su descongelacion.
Este procedimiento, ademas, evita la for-
macién de cristales de hielo que podrian da-
nar las células.

Como asegura la doctora Elena Santiago,
"los ovocitos se pueden mantener durante
el periodo que la paciente lo necesite, no
existiendo una limitacién en el tiempo ya
que estos no pierden calidad". Y si final-
mente la mujer ha conseguido ser madre,
ya sea de forma natural o a través de un tra-

Estimulacion. Se realiza un
tratamiento hormonal de
12 dias que proporciona la
produccioén de évulos,
supervisada mediante
controles ecograficos.
Obtencién. Extraccién de
los 6vulos producidos.
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ne OMO ES EL PROCESO PARA
PRESEVAR OVULOS?

Seleccion. Los
especialistas eligen los
6vulos maduros.
Congelacion. Los 6vulos
seleccionados quedan
conservados en nitrégeno
a -196° durante el tiempo
que se desee.

tamiento de reproduccion asistida, y atin
dispone de ovocitos congelados, son tres las
opciones que se plantean: "Si la mujer tiene
menos de 35 puede donarlos para que otras
mujeres que no pueden lograr el embarazo
con sus propios 6vulos lo consigan; puede
donarlos para la investigacion, aunque
debe existir un proyecto abierto en ese mo-
mento, o puede deshacerse de ellos, aunque
es necesario establecer un motivo médico
por el cual sea necesario deshacerse de esos
6vulos". De hecho, este punto, el del desti-
no de los 6vulos es legislativamente com-
plejo, porque la normativa considera a los
ovulos vitrificados como si fuesen embrio-
nes. El semen congelado, sin embargo, pue-
de desecharse sin necesidad de alegar nin-
gun motivo médico.

Los pasos, tal y como explican los expertos,
son los mismos que los de un ciclo de FIV:
estimulacion con hormonas, extraccion de
los ovocitos y vitrificacién. Lo importante
del proceso es conseguir un buen niimero:
entre 12y 15 6vulos, aunque sila paciente es
mayor de 35 afios, que no seria lo ideal,
igual se plantean conseguir 20.

Las mujeres con cancer también son unas
de las grandes beneficiadas de este trata-
miento. Los tratamientos a los que se some-
ten estas pacientes afectan de manera direc-
ta a la fertilidad, especialmente si el cancer
que se trata perjudica a alguno de los 6rga-
nos reproductivos como el ttero o los ova-
rios. La opcion de congelar sus 6vulos pue-
de salvaguardar su potencial reproductivo
para un futuro. Lo mismo sucede en el caso
de las mujeres que tengan que someterse a
una cirugia sobre el ovario y que puedan
ver comprometida su fertilidad.

La edad es importante. Aunque se pueden
congelar los 6vulos de mujeres mayores de
35 anos, lo 6ptimo es preservarlos durante
los 25 y 35 afios, cuando atiin conservan una

mayor calidad. |
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SALUD

EPOC,

LA

ENFERVIEDAD
QUE CRECE
FNTRE MUJERES

CASIUN 12 POR CIENTO DE LA POBLACION
MAYOR DE 40 ANOS PADECE EPOC.
HISTORICAMENTE SE HA ASOCIADO A
HOMBRES, PERO LA INCIDENCIA ENTRE
MUJERES CRECE MAS RAPIDAMENTE.

por Nieves Sebastian

aenfermedad pulmonar obstructiva

crénica (EPOC) afecta cada vez a

mas mujeres por un aumento del ta-

baquismo. Los sintomas mas fre-

cuentes son la dificultad para respi-
rar mientras se realiza ejercicio, la tos
cronica y silbidos o presion en el pecho.
Ademas del tabaco, existen factores como
la contaminacion ambiental o caracteristi-
cas de cada persona, como un desarrollo
pulmonar anémalo, que contribuyen a su
desarrollo.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Uno de los principales problemas de la en-
fermedad es el infradiagnéstico: se calcula
que tres de cada cuatro pacientes no saben
que la padecen. Aun asi, los expertos reba-
jan la alerta existente en torno a esta enfer-
medad: es prevenible y tratable. Julio An-
cochea, jefe del Servicio de Neumologia
del Hospital La Princesa, lanza un mensaje
tranquilizador aunque considera impres-
cindible enfatizar en su prevencion: "El bi-
nomio EPOC-tabaco es indisoluble, pues-
to que en Espaia aproximadamente el
80% de pacientes de EPOC son o han sido
fumadores", resalta el experto. Por ello,
considera que las personas con esta enfer-
medad han de tener claro que la primera
parada es dejar de fumar. "Es la mejor de-
cisién que puede tomar el paciente y lo
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que realmente ha demostrado modificar la
historia natural de la enfermedad y mejo-
rar su calidad de vida", concluye el doctor.
Al ser una enfermedad eminentemente
masculina, el infradiagndstico es mayor
entre las mujeres, segun indican desde la
Sociedad Espaiola de Neumologia y Ciru-
gia Toracica (Separ). Aun asi, hay sintomas
en las mujeres que deberian hacer saltar la
alarma a la hora de detectarlos. Ellas, por
ejemplo, refieren mayor grado de disnea
que los hombres (uno de los sintomas mas
incapacitantes de la enfermedad), y mayo-
res sibilancias. Sin embargo, las mujeres

MEJORA EN LOS
TRATAMIENTOS
Tratar la enfermedad desde
los primeros sintomas es
crucial. La buena noticia es
que cada vez existen mas
tratamientos dirigidos a
cada caso y nuevos
inhaladores que facilitan la
administracién de los
mismos. Todo ello favorece
que los pacientes tengan
un mayor seguimiento de la
terapia y, por tanto, que
mejoren su calidad de vida
mas rapidamente.

suelen presentar una menor expectora-
cién, sintoma que también da pistas al pro-
fesional de que la persona puede sufrir
EPOC.

LAS CARTAS SOBRE LA MESA

El habito tabaquico es el mayor factor de
riesgo para desarrollar la enfermedad.
Ademas, segun datos del estudio EPI-
SCAN, que analiza la prevalencia de
EPOC, las mujeres serian mas suscepti-
bles a los efectos nocivos del tabaco, como
el deterioro de la funcién pulmonar, lo que
explica este aumento en la incidencia en-
tre mujeres. Los factores que hacen que la
mujer sea mas susceptible al tabaco son de
origen anatomico (vias aéreas de menor ta-
mafio), genéticos y hormonales.

Otro de los rasgos caracteristicos de la
EPOC es que presenta miltiples comorbi-
lidades. Una de las mas frecuentes es el de-
sarrollo de las enfermedades cardiovascu-
lares, aunque esta consecuencia tiene mas
incidencia entre los hombres. Sin embar-
go, otras como la osteoporosis, la diabetes
o los trastornos en la esfera afectiva son
mayores entre las mujeres.

Una de las caracteristicas propias de la
EPOC en mujeres es que su calidad de
vida empeora en mayor medida que los
varones. Ademas, ellas empiezan a expe-
rimentar los sintomas a una edad mas
temprana. |



La Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) estima que ha-
cia el 2050 aproximadamente
la mitad de la poblacién mun-
dial padecera, al menos, un trastorno alér-
gico. Durante los ltimos diez afios las ma-
nifestaciones clinicas de las enfermedades
alérgicas no han variado. Sin embargo, si
se conoce mas de las mismas y, sobre todo,
de los agentes alérgenos que las producen.

CONTAMINACION

Y CAMBIO CLIMATICO

Las alergias respiratorias (asma, rinitis)
contindian siendo las mas prevalentes con
el polen como uno de los principales agen-
tes causantes de estas patologias. Este pro-
blema ha ido en aumento debido al creci-
miento de especies autoctonas durante un
tiempo mas prolongado.

Tal y como destaca José Manuel Zubeldia,
jefe de Servicio de Alergologia del Hospi-
tal Universitario Gregorio Maranén, “los
periodos polinicos se han alargado en el
tiempo provocando que se solapen las es-
taciones. Hace unos anos la época de poli-
nizacion era de enero a marzo. Ahora este
periodo se ha adelantado al mes de no-
viembre/diciembre con la floracion de las
arizonicas”. Lo mismo sucede con las gra-
mineas, limitadas antes a mayo y que aho-
ra empiezan en el mes abril.

"A esto hay que sumar que los pélenes de
malas hierbas se van extendiendo a lo lar-
go del verano y el otofio hasta que empieza
otra vez el invierno. Por tanto, tenemos a
los pacientes sintomaticos durante practi-
camente todo el afio", afiade.

Esta expansion de los periodos de polini-
zacion es consecuencia del cambio climati-
coy de la contaminacién. Por ejemplo, las
particulas como el diesel presente en el
ambiente provocan que las plantas desa-
rrollen unas proteinas de defensa que se
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ALERGIAS,
1ODO O QUE
DEBES SABER

LOS PERIODOS DE POLINIZACION ABARCAN EN LA
ACTUALIDAD CASITODO EL ANQ. por Sandra Pulido

expresan en forma de polen. "Por tanto, el
mismo arbol o la misma hierba en una
zona que esta al lado de la autopista va a
producir un tipo polen mucho mas agresi-
vo que el que estd en mitad del campo",
puntualiza.

ALERGIAS ALIMENTARIAS

Otras de las reacciones alérgicas mas fre-
cuentes en la poblacion son las alimenta-
rias. Sin embargo, los avances en la medi-
cina han permitido descubrir mas
proteinas productoras de alérgenos y po-
der llevar a cabo perfiles mas selectivos de
cada paciente. "Podemos personalizar mu-
cho mas la medicina alergolégica gracias a
las nuevas herramientas. Antes teniamos
que evitar grandes grupos de alimentos
cuando no era necesario", explica Javier
Montoro Lacomba, vicesecretario-Tesore-
ro de la Sociedad Espariola de Alergologia
e Inmunologia Clinica (SEAIC).

En concreto, el experto resalta que hay
una proteina que esta causando "una ver-
dadera epidemia" y esta suponiendo un
antes y un después en la alergia alimenta-
ria. Se trata de las proteinas transferidoras
de lipidos (LTP). "Estas y otras profilinas
(proteinas presentes en vegetales, polen,
latex y veneno de himendpteros) estan ge-
nerando un elevado nimero de alergias
alimentarias a la poblacién. Todo aquello
que contenga estas proteinas en una canti-
dad elevada inducira sintomas en los suje-
tos alérgenos", continua el experto.

"La LTP es la mas importante y se en-
cuentra mayoritariamente en la piel de
melocotén y sus hibridos como albarico-
que, paraguaya y nectarina, pero también
esta presente en la avellana, la lechuga, la
pera, la manzana, la mostaza o la ciruela",

concluye.
Identificar la proteina causante de la aler-
gia permite tratar mejor al paciente. [ |

~

"

DEBIDO ALA .
CONTAMINACION

Y EL CAMBIO
CLIMATICO, | A5
ALERGIAS YA NO SOLO
SON UN SINTOMA DE LA
INMINENTE PRIMAVERA

MARZO MARIECLAIRE 87



LOOLTL RA

..,
'—" Y

- o

3 e NUNCA
- ES TARDE

U na autora novel rechazé un proélogo de Jorge Luis

Borges. Ellano queria publicar. El estaba empefiado

en que sus cuentos aparecieran en papel. No en el de
las revistas. En el de verdad. Maria Kodama ha permitido que
sus textos atraviesen laimprenta 31 afios después de la muerte
del autor de El Aleph. Los seguidores del argentino la tenfan
ocupada con acusaciones de sobreproteccion editorial. Ella es
ahora la encargada de los derechos borgianos. Mantener sin
macula su obra es su trabajo. Solo la ceguera galopante del
pintor Alessandro Kokocinski, que buscaba inspiracion en sus
Relatos (Ed. Lumen), ha curvado su voluntad. Queria poder
ilustrarlos. Deseaba verlos en papel antes de morir. No habia
importado que antes su marido también insistiera. Por mucho
que fuer